Vitoria, 30 de maio de 2025

Para: Vale

A/C.: Viviane Fontes
Assunto: Proposta de Trabalho | Projeto “Viagem Capixaba: Entre trilhos, versos e vozes”

Apresentamos a proposta comercial para a execugao do projeto Viagem Capixaba: Entre trilhos, versos
€ vozes que ira resgatar, preservar e difundir a memoria ferrovidria da Estrada de Ferro Vitoria a Minas,
com foco nas comunidades vizinhas aos trilhos, por meio da realizagao de oficinas que utilizam a
comunicacao e a arte para promover educacao patrimonial e fortalecer os vinculos comunitarios, tendo
como culminancia uma viagem de trem com os participantes de cada oficina. Esse projeto visa atender
aos parametros dos termos do §2°, Art.2 da Resolugdo 6.021/2023.

O projeto tem a ambicdo de fortalecer a conexdo entre a ferrovia, comunidades e sociedade: com a
realizagdo de viagens de trem e oficinas, o projeto promove a intera¢do e a conexao entre as pessoas,
seus territorios e a ferrovia. O envolvimento de estudantes e moradores das comunidades em atividades
educativas e criativas, tem como objetivo compartilhar conhecimento sobre a histéria ferroviaria,
estimular a participagdo na preservacdo da memoria, ¢ também trabalhar aspectos de seguranca
ferroviaria na operacdo cotidiana entre operadores e comunidades do entorno

Ao longo dos 4 anos de projeto serdo 400 (100 por ano) oficinas de memoria ferroviaria com alunos
de Ensino Fundamental II, Ensino Médio e membros das comunidades lindeiras das cidades de
Cariacica, Serra, Vitoria e Vila Velha. Em sequéncia, 68 (17 por ano) viagens de trem serdo realizadas
como culminancia dos ciclos de oficinas, contemplando 10.200 participantes num trajeto com saida e
retorno da estacdo Pedro Nolasco, com ponto de retorno apds o municipio de Serra, com duracao
aproximada de 1h30 de trajeto para cada viagem. O custo do projeto R$ 8.296.175,05 totais para 04
anos.

Atenciosamente,

Sullivan Silva
Instituto ComCha



ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
RPMF - Recurso Preservacio da Memoria Ferroviaria

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

VIAGEM CAPIXABA: ENTRE TRILHOS, VERSOS E VOZES
INSTITUTO COM.CHA
CONCESSIONARIA: VALE S.A. - ESTRADA DE FERRO VITORIA A MINAS

1 PREVISAO DE INiCIO, TEMPO DE EXECUCAO E CUSTO TOTAL
O projeto tem previsao de inicio em 02/02/2026, com duragdo de 48 meses e um custo
total de R$ 8.296.175,05 (oito milhdes, duzentos e noventa e seis mil, cento e setenta e
cinco reais e cinco centavos), conforme detalhado no cronograma fisico-financeiro,

formulado de acordo com o modelo definido no Anexo II, que segue anexo ao Plano de
Trabalho.

2  DESCRICAO DO PROJETO

O objetivo geral do projeto "Viagem Capixaba: Entre trilhos, versos e vozes" ¢ resgatar,
preservar e difundir a memoria ferroviaria da EStrada de Ferro Vitoria a Minas, com foco
nas comunidades vizinhas aos trilhos, por meio da realizacao de oficinas que utilizam a
comunicacdo ¢ a arte para promover educagdo patrimonial e fortalecer os vinculos
comunitarios, tendo como culminancia uma viagem de trem com os participantes de cada
oficina.

3 PRODUTOS

O projeto Viagem Capixaba ¢ composto por uma série de agdes formativas e vivéncias
culturais, incluindo:

a) A realizagdo de até 17 viagens por ano totalizando 2500 participantes por ano ¢ até
10.000 em quatro anos;

b) A realizagdo de 100 oficinas (Oficinas de Roteiro e Criacdo de Personagens para
HQ, Oficinas de Composicao Musical, e Oficinas de Fotografia) por ano com 25
participantes cada durante, totalizando 2500 participantes por ano e¢ 10.000 em
quatro anos;

¢) Book de fotos e quebra-cabegas produzidos nas oficinas de Fotografia;

d) Podcasts produzidos nas oficinas de podcasts;

e) Revistas em quadrinho produzidas nas Oficinas de Roteiro e Criagdo de Personagens
para HQ;

f) Composi¢des musicais produzidas nas oficinas de composicao musical

Os produtos relacionados acima, itens c, d e f'serdo produzidos nas oficinas de acordo com
a escolha e necessidade de cada escola.

Os produtos das oficinas (programa em podcast, revista em quadrinhos, quebra cabecas
com fotografias produzidas e composigdes musicais), bem como seus registros
(comprovacao de execugao fisica, quando ndo couber outro formato de entrega) serdao
entregues ao final do projeto, através da plataforma SEI da ANTT, sem prejuizo de
disponibilizar de outra forma mais conveniente a ANTT, caso a plataforma nao comporte
a entrega.



ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
RPMF - Recurso Preservacio da Memoria Ferroviaria

PLANO DE TRABALHO

VIAGEM CAPIXABA: ENTRE TRILHOS, VERSOS E VOZES

EDUCACAO VOLTADA AOS ASPECTOS DE INTERESSE ARTISTICO,
HISTORICO OU CULTURAL DO SETOR FERROVIARIO, INCLUINDO
ATIVIDADES NAS ESTACOES FERROVIARIAS OU PROXIMIDADES.

Vale S.A — Estrada de Ferro Vitoria a Minas

30/05/2025
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1 DESCRICAO DO PROJETO
1.1  Titulo do Projeto

Viagem Capixaba: Entre trilhos, versos e vozes

1.1.1 Linha preservacio da memdria ferroviaria

O projeto "Viagem Capixaba: Entre trilhos, versos e vozes”, ¢ um projeto que engloba um
conjunto de atividades educativas e culturais, alinhadas ao Art.2, § 2°, da Resolucdo n°
6.021, de 2023, da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT. O projeto atende
os requisitos para uso do Recursos para Preservacao da Memoria Ferroviaria (RPMF) pois
visa ressaltar o patrimonio de valor artistico, cultural e historico da ferrovia Vitoria-Minas.

"Viagem Capixaba: Entre trilhos, versos e vozes” atende as diretrizes apresentadas no
artigo 5° da Resolucdo n® 6.021, de 2023, “III - operagdo de trens turisticos, historico-
culturais e comemorativos; e I'V - projetos educacionais de interesse artistico, histdrico ou
cultural, direcionados ao setor ferroviario”, com a realizacdo atividades valor social,
cultural e educativo, alinhadas com as diretrizes ¢ objetivos da linha de preservacao da
memoria ferrovidria que buscam a salvaguarda, valorizagdo e difusdo do patrimdnio
cultural associado as ferrovias, contribuindo para os seguintes aspectos:

- Conexao entre a ferrovia, comunidades e sociedade: com a realizagdo de viagens de
trem e oficinas, o projeto promove a interacdo € a conexao entre as pessoas, seus
territorios e a ferrovia. O envolvimento de estudantes e moradores das comunidades
em atividades educativas e criativas, tem como objetivo compartilhar conhecimento
sobre a histdria ferrovidria, estimular a participacdo na preservacdo da memoria, e
também trabalhar aspectos de seguranga ferrovidria na operagdao cotidiana entre
operadores e comunidades do entorno;

- O projeto inclui a coleta de historias, memorias orais € manifestagcdes culturais das
comunidades localizadas no entorno da ferrovia, durante a realizagao de oficinas de
podcast, producao de HQs, composicao musical e fotografia utilizadas para registrar
narrativas e saberes;

- Utilizacdo da memoria ferroviaria para desenvolvimento social e cultural: o projeto
utiliza a memoria ferrovidria como base para a criagdo artistica e o desenvolvimento
de competéncias nos participantes.

1.1.2 Temas

O Projeto atende temas chaves de Preserva¢ao da Memoria Ferrovidria , como Patrimonio
Imaterial, Memoria Ferroviaria, Histérias Locais e Oralidade, Vinculo Intergeracional,
Desenvolvimento Social e Artistico, Envolvimento Comunitario, Cultura Popular e
Manifestacdes Regionais, Arte e Expressdo Criativa, Educacdo para o Futuro, Segurancga
Ferroviaria, Desenvolvimento Local e Sustentabilidade, Inclusdo e Acessibilidade e
Paisagem e Territorio.

O projeto aborda como tema prioritario a educacdo voltada aos aspectos de interesse
artistico, historico ou cultural do setor ferroviario, incluindo atividades nas estacoes
ferrovidrias ou proximidades, previsto no item 5 do Anexo II da Deliberacao de Junho de
2024.



1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo Geral

O objetivo geral do projeto "Viagem Capixaba: Entre trilhos, versos e vozes" ¢ resgatar,
preservar e difundir a memoria ferroviaria da Estrada de Ferro Vitéria a Minas, com foco
nas comunidades vizinhas aos trilhos, por meio da realizacao de oficinas que utilizam a
comunica¢cdo e a arte para promover educagdo patrimonial e fortalecer os vinculos
comunitarios, tendo como culminancia uma viagem de trem com os participantes de cada
oficina.

1.2.2 Objetivos Especificos

Para alcancar o objetivo geral, o projeto busca atingir os seguintes objetivos especificos:

a) Realizar, ao longo dos 4 anos de projeto, 400 oficinas de memoria ferrovidria com
alunos de Ensino Fundamental II, Ensino Médio e membros das comunidades
lindeiras das cidades de Cariacica, Serra, Vitoria ¢ Vila Velha, divididos em turmas
de 25 participantes por oficina, Sendo 100 oficinas por ano.

b) Realizar, ao longo dos 4 anos de projeto, 68 viagens de trem como culminancia dos
ciclos de oficinas, contemplando até 150 participantes por viagem, distribuidos em
dois vagoes de passageiros com capacidade para 75 passageiros cada, contemplando
um trajeto com saida e retorno da estagao Pedro Nolasco, com ponto de retorno apds
o municipio de Serra, com duragdo aproximada de 1h30 de trajeto para cada viagem.
17 viagens por ano.

c) Fornecer transporte para os participantes do projeto do ponto de encontro (escola ou
espaco de convivéncia comunitario) até a estagdo Pedro Nolasco para participagdo
na viagem de trem;

d) Abordar as escolas e grupos comunitarios organizados a fim de mobilizar o publico
€ 0s espagos para participacdo nas atividades do projeto, bem como para identificar
quais dentre as oficinas oferecidas pelo projeto sero aplicadas conforme
manifestagdo de interesse daquele grupo de publico-alvo, dentre as seguintes
possibilidades:

1)  Oficinas de Podcast;
i1)  Oficinas de Roteiro e Criacdo de Personagens para HQ (Revista em
Quadrinhos);
iii)  Oficinas de Composi¢ao Musical;
iv)  Oficinas de Fotografia.

e) Incluir de forma transversal nas oficinas o tema da seguranca ferroviaria, abordando

o cuidado consigo e com o outro para redugdo de ocorréncias na linha.

2 JUSTIFICATIVA

A escolha dos temas fundamenta-se na relevancia historica, cultural e social da Ferrovia
Vitoria a Minas para o estado do Espirito Santo e as comunidades localizadas em seu
entorno. A ferrovia, ao longo de sua existéncia, nao foi apenas uma via de transporte de
cargas e passageiros, mas um elemento estruturador do territorio, influenciando o
desenvolvimento urbano, as relagdes sociais, as manifestacdes culturais e a propria
identidade das populacdes que cresceram e se desenvolveram as suas margens.

A relevancia do tema reside na necessidade de salvaguardar e valorizar este patrimonio,
que abrange ndo apenas a infraestrutura fisica, mas, fundamentalmente, o vasto acervo
de memorias, historias orais, saberes e praticas culturais associadas a vida ferroviaria e



ao impacto dela no cotidiano das pessoas. A rapida transformacao dos territorios e das
dindmicas sociais impde a urgéncia de registrar essas narrativas antes que se percam,
garantindo que as futuras geragdes tenham acesso a essa parte fundamental de sua historia
e identidade.

O projeto apresenta viabilidade em funcao da estrutura detalhada no plano executivo, que
prevé uma série de atividades formativas e vivéncias culturais com metodologias
definidas, publico-alvo claro e resultados esperados quantificados. A experiéncia prévia
do Instituto Com.Cha na execucao de projetos que integram comunicacao, cultura e bem-
estar, com foco em comunidades e publicos minoritarios confere a organizagao a
capacidade técnica e de gestdo necessarias para a realizacdo da proposta. A rede de
parcerias estabelecida pelo Instituto (Coliga, Rede Gazeta, IFES, Instituto Mao na Massa,
CRJ do Territéorio do Bem, Instituto Oportunidade Brasil, Multivix) demonstra a
capacidade de articulagdo para a execucao do projeto.

A integrag@o com outros projetos de Preservacdo da Memoria Ferrovidria ocorre ao adotar
uma abordagem que complementa iniciativas voltadas para o patrimdénio material. Ao
documentar o patrimdnio imaterial — as historias, as vozes, as manifestacdes culturais —
o projeto "Viagem Capixaba' contribui para a constru¢cao de um panorama mais completo
e humano da memoria ferrovidria local, oferecendo um modelo de engajamento
comunitario e uso de tecnologias inovadoras que pode inspirar outras iniciativas.

A contribui¢do do projeto para o setor ferroviario, a concessiondria, a Unido, os usuarios
do sistema e a sociedade em geral pode ser delineada da seguinte forma:

- Para o setor ferroviario e a concessionaria: o projeto contribui para a valorizagao
da histéria e do legado da ferrovia, fortalecendo a conexao afetiva entre a operagao
ferrovidria e as comunidades que a circundam. A documentagdo do patrimdnio
imaterial pode fornecer subsidios para acdes futuras de preservacdo e educagao
patrimonial da prépria concessiondria, além de refor¢ar sua relagdo com a
sociedade ao demonstrar o investimento na memoria e cultura locais;

- Paraa Unido: o projeto alinha-se as politicas publicas de preservagdo do patrimonio
cultural brasileiro, contribuindo para a salvaguarda de um segmento importante da
memoria nacional associada ao desenvolvimento do pais;

- Para os usuarios do sistema: embora o foco principal do projeto nao seja os usudrios
atuais do trem, os participantes das viagens culturais de trem vivenciam o sistema
de forma educativa e cultural. Além disso, os produtos gerados (podcasts, HQs,
fotografias e composi¢des musicais) tornam a memdoria ferrovidria acessivel a um
publico mais amplo, incluindo usuarios e interessados na historia da ferrovia;

- Para a sociedade em geral: o projeto promove a educagdo patrimonial, seguranca
ferroviaria, o desenvolvimento cultural e social das comunidades, o estimulo a
criatividade e ao pensamento critico, especialmente entre os jovens. Contribui para
a valorizacao da identidade local, a inclusdo social ¢ o acesso a bens culturais,
utilizando a memoria ferroviaria como catalisador desses processos.

O projeto "Viagem Capixaba: Entre trilhos, versos e vozes" enquadra-se na Resolucao n°
6.021, de 2023, ao propor acgdes que visam a preservacao do patrimoénio cultural
ferroviario, com énfase no patrimdnio imaterial e na sua relagdo com as comunidades. As
atividades propostas, como a coleta de narrativas orais, a cria¢do artistica baseada nessas
memorias e a difusdo do conteudo, estdo diretamente alinhadas com os objetivos de
salvaguarda, valorizagdo e disseminag¢do da memoria ferrovidria.

As inovagoes propostas residem na metodologia que integra diversas linguagens artisticas
e tecnoldgicas contemporaneas para abordar a memoria. A utilizagdo de podcast, HQ, e
outras linguagens para documentar e reinterpretar historias locais representa uma



abordagem inovadora na preservacdo da memoria. A transformagdo de fotografias em
quebra-cabegas artesanais e a composicdo musical, sdo exemplos de como a arte e o
ludico sao empregados para fortalecer o vinculo afetivo com a memoria e o territorio. A
propria viagem de trem ¢ ressignificada como uma vivéncia cultural imersiva, integrando
atividades artisticas a bordo.

O escopo que sera desenvolvido inclui a realizagdo de oficinas criativas (Podcast, HQ,
Composicao Musical e Fotografia) para estudantes e moradores das comunidades, para:

a) A produgdo de contetdos artisticos e documentais pelos participantes (episdédios
de podcast, roteiros e personagens de HQ, composi¢cdes musicais e fotografias);

b) A realizagdo de viagens culturais de trem no trecho Pedro Nolasco x Serra.

¢) A criagdo de um acervo com o material produzido;

d) A implementagdo de agdes de sustentabilidade, incluindo compensagdo de carbono
e gestdo de residuos;

Os resultados do projeto visam atender as diretrizes e objetivos da Resolugdo n® 6.021, de
2023, ao gerar um acervo de memoria imaterial registrado em diversos formatos (dudio,
visual, textual), promover a educacdo patrimonial através do engajamento direto das
comunidades e escolas e da difusdao desse patrimonio, e fortalecer a conexdo entre a
ferrovia e a sociedade. A quantidade de beneficiarios diretos (10.200 estimados em 4 anos,
e o numero de oficinas e viagens planejadas demonstram a escala do impacto esperado na
disseminagdo da memoria ferrovidria.

Posto isto, constata-se que o projeto ndo contempla nenhuma obrigagdo contratual da
concessionaria. As atividades propostas, centradas na educagdo patrimonial, na criagdo
artistica e na documentacao do patriménio imaterial das comunidades, distinguem-se das
obrigagdes contratuais da concessiondria, que se referem primariamente a operagao,
manutengdo e gestdo da infraestrutura ferroviaria e do transporte. O projeto "Viagem
Capixaba" atua em uma esfera complementar, focada na valorizag¢ao cultural e social do
legado ferroviario, ndo substituindo ou cumprindo responsabilidades operacionais ou de
manuten¢do da concessionaria.

3 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

3.1 Métodos e técnicas utilizadas

O desenvolvimento do projeto "Viagem Capixaba: Entre trilhos, versos e vozes" sera
executado por meio de uma combinagdo de acdes formativas e vivéncias culturais,
utilizando métodos e técnicas que integram a pesquisa, a criagao artistica, a tecnologia e
a interacdo comunitaria. O objetivo € resgatar e reinterpretar a memoria ferroviaria e local
de forma participativa e multidisciplinar. O tema da seguranca ferroviaria serd
incorporado as oficinas de forma transversal e ludica.

As principais metodologias e técnicas empregadas no projeto incluem:

- Pesquisa e coleta de narrativas: utilizacao de técnicas de histdria oral e pesquisa de
campo para coletar memorias, causos ¢ historias de vida de moradores das
comunidades e ex-ferroviarios, bem como levantamento de manifestagdes culturais
locais associadas a ferrovia.

- Oficinas criativas e participativas: realizacdo de oficinas em diversas linguagens
artisticas, com abordagem pratica e colaborativa, incentivando os participantes a
transformar as narrativas coletadas em producdes autorais.

- Experimentacdo tecnologica: aplicagdo de ferramentas contemporaneas em



podcast e outras midias para a criagdo e difusdo do conteudo.

Vivéncias imersivas: realizagdo de viagens de trem como experi€ncia pratica e
simbolica, integrando atividades culturais a bordo para reforgar a conexdo com o
ambiente ferrovidrio.

Abordagem interdisciplinar: integragdo de conhecimentos de historia, literatura,
musica, artes visuais, audiovisual e tecnologia no plano pedagogico das oficinas,
promovendo uma compreensao ampla e conectada da memoria e do territorio.
Producao de contetido multimidia: geracao de produtos finais em diversos formatos
(dudio, visual, textual, interativo) que documentam e expressam a memoria
coletiva.

Os procedimentos adotados para o desenvolvimento do projeto incluem:

Planejamento Pedagdgico: Elaboracdo de um plano pedagogico transversal e
colaborativo, em parceria com as instituicoes de ensino, definindo contetidos,
metodologias e cronogramas das oficinas.

Sele¢ao e Engajamento dos Participantes: Identificagdo e mobilizacao de escolas
e comunidades no percurso da ferrovia, com critérios de selegdo para estudantes
(idade, localizagcdo) e moradores (abertura de inscrigdes ou trabalho com grupos
pré-organizados).

Realizagdo das Oficinas: Conducao das oficinas criativas (Podcast, HQ,
Composicdo Musical e Fotografia) com a orientacdio de facilitadores
especializados. As oficinas ocorrerdo nas escolas ¢ comunidades, com saidas
técnicas para pesquisa e produgdo quando necessario.

Produgao e Edicao de Contetido: Orientacao técnica aos participantes na criacao e
edicdo de seus produtos (gravacdo e edicdo de 4audio para podcasts,
desenvolvimento de roteiros e personagens para HQ, composi¢do e gravagao
musical, captura e edi¢do de fotografias).

Realizacdo das Viagens Culturais de Trem: Organizagao logistica das viagens no
trecho Pedro Nolasco x Serra, incluindo transporte dos participantes até a estagao,
provisao de lanche e revista de bordo, e realizacao de atividades culturais a bordo.
Curadoria e Sistematizagdo do Acervo: Selecdo e organizagdo do material
produzido pelos participantes para a constitui¢ao de um acervo digital e/ou fisico.
Acdes de Sustentabilidade: Calculo das emissoes de carbono e implementagdo de
acoOes de neutralizacdo (plantio de mudas), além da gestdo e destinagao adequada
dos residuos gerados em parceria com a Associacdo de Catadores FlexVida.
Acgdes de sustentabilidade: realizar a compensagao de emissao de gas carbono das
viagens de trem e de 6nibus geradas pelo Projeto. A compensagao de carbono € um
mecanismo em que as emissdes de gases de efeito estufa (GEE) sao neutralizadas
através de projetos que reduzem ou removem esses gases da atmosfera. O
mecanismo funciona como uma troca: o instituto junto a empresa certificadora
realizam o calculo das emissdes geradas com as viagens de trem e Onibus. Apos o
calculo a empresa contratada investe em, em projetos que reduzem emissdes em
outros lugares, "compensando" assim seu impacto ambiental. Esse processo se
alinha ao ODS 13 - A¢ao contra a mudanca global.

Difusdo e Comunicacdo: Divulgacdo do projeto, das atividades e dos resultados
por meio de site e redes sociais;

Os parametros técnicos necessarios variam conforme a linguagem da oficina:

Podcast: Qualidade de captacdo de audio, técnicas de entrevista, roteirizacao para
audio, edicdo e mixagem.

HQ: Técnicas de roteiro para quadrinhos, criagdo de personagens, narrativa visual,
diagramagao.



- Composicdo Musical: Técnicas de composicdo, arranjo, gravacdo e edicdo de
audio.

- Fotografia: Nog¢des de composicao, luz, enquadramento, edi¢cdo basica de imagem,
técnicas de impressao ou producdo de quebra-cabegas.

Para a consecucao dos resultados do projeto, serdo necessarios diversos recursos, a serem
adquiridos, alugados ou desenvolvidos:

- Equipamentos de Captagdo e Edicao: Microfones, gravadores de audio, fones de
ouvido, cameras fotograficas e de video, computadores com capacidade de
processamento para edi¢ao de audio, video e arte digital.

- Softwares e Sistemas: Softwares de edicdo de audio (para Podcast e Musica),
softwares de edigdo de video, ferramentas de IA generativa (conforme
aplicabilidade e licenciamento).

- Materiais de Oficina: Materiais de desenho e escrita (para HQ e Roteiro),
instrumentos musicais (se aplicavel), materiais para produ¢ao de quebra-cabecas
(impressao, corte, base).

- Logistica: Contratagdo de Onibus para transporte dos participantes, alinhamento
operacional com a equipe de trem (junto a concessiondria Vale), provisao de
lanches e producao de revista de bordo.

- Infraestrutura: Adaptagdo de espagos para oficinas, garantindo acessibilidade.

A importancia destes recursos reside em possibilitar a realizagdo das atividades
formativas e a produgdo de contetdo com qualidade técnica, além de viabilizar as
experiéncias imersivas e a difusdo dos resultados. A ilustragdo dos bens
adquiridos/desenvolvidos estdo detalhados no anexo ao plano de trabalho.

Apobs os 4 anos com a finalizagdo do projeto, os materiais e equipamentos adquiridos
serdo doados para escolas publicas proximas a EFVM e sera disponibilizado book com
videos e fotos obtidos no projeto para a ANTT, assim como cdpias dos podcasts, HQs e
composigdes desenvolvidas. As redes sociais e site ficardo disponiveis durante o periodo
de realizacdo do projeto e 5 anos ap6s sua conclusdo.

A atividade de capacitagdo € central no projeto, ocorrendo por meio das oficinas.

Critérios de Escolha dos Profissionais (Facilitadores/Instrutores): Os profissionais serdo
selecionados com base em sua experiéncia comprovada na linguagem artistica ou
tecnologica especifica da oficina, sua qualificacdo pedagdgica ou experiéncia em
facilitagdo de grupos, e, preferencialmente, experiéncia em trabalhar com jovens e/ou
comunidades. O contexto do Instituto Com.Cha menciona um time de mais de 40
especialistas, curadores, facilitadores e apresentadores, indicando a disponibilidade de
profissionais qualificados.

Critérios de escolha dos participantes:

- Estudantes: Matricula no Ensino Fundamental II ou Ensino Médio em escolas
publicas ou privadas das cidades de Cariacica, Serra, Vitoria e Vila Velha, com
idade entre 11 e 17 anos. A selecdo nas escolas sera em parceria com 0 corpo
diretivo pedagogico.

- Moradores das Comunidades: Residentes das comunidades vizinhas a ferrovia, de
diversas idades, para as oficinas de Fotografia. A participagdao pode ocorrer via
grupos pré-organizados (institui¢des sociais, grupos de leitura, terceira idade) ou
por abertura de inscricoes.

Quantidade de Pessoas participantes: o projeto prevé a realizacdo de 400 oficinas ao
longo de 4 anos, com 25 participantes por oficina. Isso totaliza 10.000 participagdes em



oficinas ao longo do projeto.

Horas de Qualifica¢do: a carga horaria total de cada oficina serd definida no plano
pedagdgico de cada oficina, considerando a complexidade do conteudo e o tempo
necessario para a producao dos resultados esperados.

Detalhamento das Acdes de Capacitagdo ¢ Ementa: As agdes de capacitacdo sdo as
oficinas, cada uma com sua ementa especifica:

Oficina de Podcast: Aborda pesquisa, roteiro, técnica de entrevista, gravacao, edicao e
trilha sonora para producao de episodios de dudio sobre histdrias locais.

Oficina de Roteiro e Criagdo de Personagens para HQ: Explora estrutura de roteiro,
didlogos, ambientagdo, desenvolvimento de personagens (protagonistas, vildes, figuras
simbolicas) para criagdo de historias em quadrinhos baseadas em memorias e causos.

Oficina de Composi¢do Musical: Foca na escuta de repertorios tradicionais,
experimentacdo com voz e instrumentos, escrita de letras, constru¢do de melodias e
arranjos, gravacao e edi¢ao sonora basica, criagdo de trilhas, inspirada em manifestagdes
culturais locais.

Oficina de Fotografia: Ensina nogdes basicas de composicao, luz, enquadramento, edicao,
e promove a reflexao sobre a imagem como linguagem, com foco no registro de paisagens
e relacdes humanas no entorno da ferrovia, culminando na produgdo de quebra-cabecas
a partir das fotos.

Forma da Transferéncia do Conhecimento: A transferéncia do conhecimento ocorre de
forma pratica e dialogica, com os facilitadores apresentando conceitos, demonstrando
técnicas e orientando os participantes em suas produgdes individuais e coletivas. A
metodologia ¢ baseada no "aprender fazendo", com feedback continuo e estimulo a
colaboragdo entre os participantes.

3.2 Etapas

As etapas abaixo descritas se repetem nos quatro anos de forma espelhada:

Etapa 1: Pré-producio: 2 meses (fevereiro e marco)

Esta etapa inicial estabelece as bases do projeto, garantindo que todos os recursos,
parcerias e planos operacionais estejam definidos antes do inicio das atividades com o
publico. Sua importancia reside em criar a estrutura organizacional, logistica e
pedagbgica necessaria para a execugao eficiente das fases subsequentes.

Atividades:
Contratagdo e Formagdo da Equipe

- Sele¢ao e contratagdo da equipe de coordenagdo, producdo, administrativa e
financeira.

- Sele¢ao e contratagdo dos facilitadores/instrutores para cada tipo de oficina
(Podcast, HQ, Composi¢ao Musical e Fotografia).

- Reunido de alinhamento e apresentacdo detalhada do projeto para toda a equipe
contratada.

Planejamento Detalhado

- Elaboragdo do plano pedagogico transversal das oficinas, definindo contetdos,



metodologias, cronogramas e materiais didaticos.

Planejamento logistico das viagens culturais de trem (coordenacdo com a
concessionaria Vale, roteiros, horarios, transporte dos participantes até a estagao).
Planejamento de comunicacdo e divulgacdo do projeto (criacdo de identidade
visual, defini¢do de canais, cronograma de postagens).

Planejamento da aquisi¢do/locacdo de materiais, equipamentos e softwares
necessarios para as oficinas.

Planejamento das agdes de sustentabilidade (calculo de emissoes, identificacdo de
parceiros para plantio, plano de gestdo de residuos com a Associacao de Catadores
FlexVida).

Formalizacao de Parcerias

Contato e formalizagdo de acordos com as escolas publicas e privadas parceiras.
Contato e formalizacdo de acordos com as liderangas e grupos das comunidades
no entorno da ferrovia.

Formalizagdo da parceria com a Associacao de Catadores FlexVida para a gestao
de residuos.

Formalizagdo de parcerias com institui¢des ambientais para o plantio de mudas.

Preparagdo da Infraestrutura e Recursos

Aquisi¢ao ou locacao dos equipamentos, softwares e materiais didaticos.
Adaptagdo dos espagos (escolas, centros comunitarios) para a realizacdo das
oficinas, garantindo acessibilidade.

Criagdo e configuragdo dos espagos digitais do projeto (site, perfis em redes sociais,
entre outros).

Métodos e Técnicas

Reunides periddicas de equipe para planejamento e alinhamento.

Negociagao e formalizacdo de contratos e termos de parceria.

Pesquisa e selecao de fornecedores de equipamentos e materiais.
Desenvolvimento de planos operacionais detalhados (pedagogico, logistico,
comunicagao).

Criagao de identidade visual e materiais de divulgacao.

Resultados Esperados:

Equipe completa contratada e alinhada com os objetivos do projeto.

Planos detalhados (pedagdgico, logistico, comunicagdo, sustentabilidade)
elaborados.

Parcerias com escolas, comunidades, concessionaria € outras instituigdes
formalizadas.

Materiais, equipamentos e softwares essenciais adquiridos ou com locacdo
planejada.

Espacos para oficinas identificados e preparados.

Canais de comunicacdo digital do projeto criados e configurados.

Etapa 2: Producio

Execucdo das Oficinas e Viagens Culturais (6 meses — abr, mai, jun, ago, set, out)

Esta ¢ a etapa central do projeto, onde ocorrem as interagdes diretas com o publico ¢ a
producdo inicial de contetido. Sua importancia reside na aplicagdo das metodologias e na



geracdo do material que constituird o acervo e os produtos finais do projeto.
Atividades:

Realizacao das Oficinas Criativas:

Execucao das oficinas de Podcast nas escolas parceiras.

Execug¢do das oficinas de Roteiro e Criagcao de Personagens para HQ nas escolas
parceiras.

Execugao das oficinas de Composicao Musical nas escolas parceiras.

Execucao das oficinas de Fotografia nas comunidades parceiras.

Realizagdo de saidas técnicas para pesquisa e producao de conteudo no entorno da
ferrovia, integradas as oficinas (ex: entrevistas para podcast, registro fotografico
de paisagens, coleta de sons para musica).

Identificagdo e contato prévio com pessoas ou locais de interesse historico/cultural
relacionados a ferrovia ou as comunidades (ex: pescadores, antigos moradores,
locais histéricos).

Planejamento do roteiro da visita com os participantes.

Deslocamento dos participantes e facilitadores para o local da visita.

Realizagdo de entrevistas com moradores, ex-ferroviarios ou personagens locais.
Captacao de dudios do ambiente (paisagens sonoras) relacionados ao tema.
Observacao e registro do cotidiano e das paisagens do entorno da ferrovia.
Discussao e andlise do material coletado com os participantes apos a visita.

Métodos e Técnicas:

Técnicas de entrevista (historia oral).
Técnicas de captagao de audio em campo.
Observagao participante.

Discussao e analise em grupo.

Resultados Esperados:

Coleta de narrativas orais e paisagens sonoras para os podcasts.

Aprofundamento da compreensdo dos participantes sobre a relagdo entre a ferrovia,
as comunidades e suas historias.

Material bruto (audios de entrevistas e ambientes) para ser utilizado na produgdo
dos podcasts.

Realizag¢do das Viagens Culturais de Trem:

Organizagao logistica para cada viagem (transporte dos participantes, embarque,
lanche, revista de bordo).

Condugao de 17 viagens culturais de trem por ano (total de 68 viagens no periodo
do projeto) no trecho Pedro Nolasco x Serra x Pedro Nolasco.

Realizagdo de atividades culturais a bordo durante as viagens (contacdo de
historias, esquetes teatrais, etc.).

Acompanhamento e Suporte:

Acompanhamento pedagégico e técnico das oficinas.
Suporte logistico e administrativo para as atividades e viagens.
Registro fotografico e audiovisual das atividades em andamento.

Métodos e Técnicas:

Facilitacdo de grupos e metodologias de educacdo nao formal.
Técnicas especificas de cada linguagem artistica e tecnologica (gravacao, edigao,
roteirizagdo, modelagem, etc.).



- Técnicas de historia oral e pesquisa de campo.
- Coordenacao logistica e gestdo de eventos (viagens de trem).
- Registro documental das atividades.

Quantificacao:

- 400 oficinas realizadas (100 por ano).

- 25 participantes por oficina.

- 68 viagens culturais de trem realizadas (17 por ano).

- Estimativa de até 10.200 participagdes nas viagens de trem.

Resultados Esperados:

- Realizacdo completa das oficinas planejadas.

- Producgdo inicial de conteudo pelos participantes (audios, roteiros, musicas, obras
digitais, fotografias).

- Realizacdo das viagens culturais de trem, proporcionando a vivéncia do espago
ferroviario.

- Engajamento dos participantes nas atividades.

- Material bruto e editado das producdes dos participantes.

Etapa 3: Po6s producio (2 més — julho e novembro)

Nesta etapa, o material produzido pelos participantes ¢ finalizado, organizado e preparado
para difusdo. Sua importancia reside em transformar o material bruto em produtos
culturais € em um acervo organizado que possa ser acessado e consultado. Producao de
relatdrios e sua importancia reside em medir o impacto do projeto, garantir a
responsabilidade ambiental e social, documentar os resultados e planejar o legado.

Atividades:
Finalizagao e Edi¢cao das Producodes:

- Edicdo final dos episddios de podcast produzidos.

- Finalizagdo dos roteiros e criacao de personagens de HQ.
- Edicdo e masterizagdo das composi¢des musicais.

- Finalizagdo das obras de arte digital e audiovisual.

- Selecdo e edi¢do final das fotografias.

Avaliagao do Projeto:

- Coleta de feedback dos participantes, equipe, parceiros e publico.
- Analise dos resultados alcangados em relacao aos objetivos propostos.
- Elaboragdo do relatério de avaliagdao do projeto.

Execucao das A¢des de Sustentabilidade:

- Calculo final das emissdes de carbono geradas pelas atividades e viagens.

- Realizacao das agdes de neutralizacao de carbono (plantio de mudas) em parceria
com instituicdes ambientais.

- Gestao e destinacao adequada de todos os residuos gerados no projeto, em parceria
com a Associagdo de Catadores FlexVida.

- Produgdo e difusao do video educativo sobre o plano de sustentabilidade do projeto.

Elabora¢ao de Relatorios:

- Elaboragdo dos relatorios técnicos, fisico e financeiros anual e final do projeto A
- Sistematizacdo da documentacdo do projeto (registros das atividades, lista de



participantes, etc.).
Planejamento da Continuidade/Legado:

- Analise de possibilidades de continuidade das atividades ou manutencao do acervo.
- Planejamento de agdes para garantir o legado do projeto (disponibilidade online
do acervo, etc.).

Meétodos e Técnicas:

- Técnicas de edigdo profissional (audio, video, imagem).

- Processos curatoriais e de selegcdo de obras.

- Sistematizacao e organizagao de acervos digitais e fisicos.
- Técnicas de producdo grafica e artesanal (quebra-cabegas).
- Metodologias de avaliagao de projetos sociais e culturais.
- Calculo de pegada de carbono.

- Gestao de residuos e logistica reversa.

- Produgdo audiovisual (video educativo).

- Elaboragao de relatorios técnicos e financeiros.

Resultados Esperados:
- Produgdes artisticas e documentais dos participantes finalizadas e editadas.
- Acervo digital e/ou fisico do projeto organizado e catalogado.
- Quebra-cabegas fotograficos produzidos
- Relatoério de avaliagdo do projeto concluido.
- Acgo0es de neutralizagao de carbono realizadas.
- Gestao de residuos finalizada e documentada.
- Video educativo sobre sustentabilidade produzido e difundido.
- Relatorios anuais e final do projeto elaborados e submetidos.
- Acervo do projeto consolidado e com plano de acesso futuro.

Etapa 4: Comunicacio e Difusido (8 meses — simultinea com outras etapas)

Esta etapa foca na apresentacao publica dos resultados do projeto e na disseminagao da
memoria coletiva construida. Sua importancia reside em dar visibilidade ao trabalho
realizado, compartilhar as memorias e narrativas com um publico amplo e cumprir o
objetivo de difusao.

Atividades:
Lancamento ¢ Manutenc¢ao dos Canais de Comunicagao:

- Langamento oficial do site do projeto.
- Ativagdo e manutencao das redes sociais do projeto, com divulgacao continua das
atividades e resultados.

Disseminacao dos Resultados:

- Disponibilizagdo do acervo digital em plataformas acessiveis (site do projeto e
redes sociais durante 5 anos).
- Distribui¢cdo dos quebra-cabecas fotograficos nas comunidades.

Meétodos e Técnicas:

- Marketing digital e gestdo de redes sociais.
- Organizagdo de eventos de langamento e exposigdes.
- Comunicagao e relagdes publicas para divulgacao.



- Gestao de plataformas digitais para disponibilizagdo de contetdo.
Resultados Esperados:

- Site e redes sociais do projeto ativos e com contetdo atualizado.
- Acervo digital disponivel para consulta publica.
- Resultados do projeto difundidos para um publico amplo.

4  INiCIO, TEMPO DE EXECUCAO E CUSTO TOTAL

O projeto tem previsdo de inicio em 02/02/2026, com duragdo de 48 meses e um custo total
de R$ 8.296.175,05 (oito milhdes, duzentos e noventa e seis mil, cento e setenta e cinco
reais e cinco centavos), distribuido anualmente conforme indicado:

Valor do investimento em 2026 (ano contratual 01): R$ 1.996.827,52
Valor do investimento em 2027 (ano contratual 02): R$ 2.037.633,31
Valor do investimento em 2028 (ano contratual 03): R$ 2.108.940,48
Valor do investimento em 2029 (ano contratual 04): R$ 2.182.763,74

O documento completo com o Cronograma Fisico-Financeiro ¢ apresentado no Anexo II,
de acordo com a PORTARIA N° 17, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023.

O Cronograma Fisico-Financeiro ¢ apresentado no Anexo II, conforme PORTARIA N°
17, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023.

O valor também contempla o provisionamento da concessiondria para despesas
administrativas (7,37%) conforme § 5° do art. 10. da Resolug¢ao n°® 6.021, de 2023 e § 4° do
art. 6 da Portaria n° 17, de 06 de dezembro de 2023.

5 LOCAL DE EXECUCAO

O projeto "Viagem Capixaba: Entre trilhos, versos e vozes" serd executado no estado do
Espirito Santo, abrangendo as seguintes cidades: Cariacica, Serra, Vitdria e Vila Velha.

Percurso Ferrovidrio: As atividades e viagens culturais ocorrerdo no trecho da ferrovia
Vitdria-Minas entre a Estacdo Pedro Nolasco (localizada em Cariacica) e Serra (localizada
em Cariacica).

Espacos de Oficinas: As oficinas serdo realizadas em escolas publicas e privadas
localizadas nas cidades de Cariacica, Serra, Vitoria e Vila Velha, bem como em espagos
comunitarios (centros comunitarios, associagoes, etc.) situados nas comunidades vizinhas
ao percurso da ferrovia.

Acgoes de Sustentabilidade: As acdes de gestdo de residuos ocorrerdo nas localidades onde
as oficinas e viagens forem realizadas, com destinagdo em parceria com a Associagdo de
Catadores FlexVida, que atua em Serra e regido. As acdes de neutralizacdo de carbono
(plantio de mudas) serdo realizadas em locais definidos em parceria com institui¢des
ambientais locais.

Portanto, a execugdo do projeto concentra-se geograficamente na Regido Metropolitana



da Grande Vitoria, no Espirito Santo, com foco especifico nos territorios diretamente
impactados pela ferrovia Vitéria-Minas no trecho entre a Estagdo Pedro Nolasco eSerra.

6 ENTIDADE E EQUIPE EXECUTORA
6.1 Identificacdo da entidade

A entidade responsavel pela execucdo integral do projeto "Viagem Capixaba: Entre
trilhos, versos e vozes" é o Instituto Com.Cha, inscrito no CNPJ sob o numero
48.028.212/0001-03.

O Instituto Com.Cha possui um historico de atuagdo relevante em projetos que promovem
a comunicacdo criativa, a expressdo cultural e o bem-estar, construindo pontes entre
diversas areas do conhecimento. Sua missao centraliza-se na unido entre comunicagao,
cultura e saude, fomentando um ambiente de inclusdo e crescimento para individuos e
comunidades.

O Instituto tem experi€ncia na execu¢do de projetos que incentivam o didlogo
intercultural ¢ o fortalecimento dos lagos comunitarios, atuando em frentes como
producdo de contetido, realizagdo de eventos, oficinas e programas educacionais voltados
para o desenvolvimento pessoal e coletivo. Em 2023 e 2024, o Instituto executou um
plano anual de atividades diversificado, incluindo oficinas de gastronomia, fotografia e
audiovisual, palestras, mostras sensoriais e bate-papos, abordando temas como
preservacdo do patrimdénio cultural imaterial, manifestagdes culturais regionais,
comunicagdo e sustentabilidade, praticas de cuidado e turismo de base comunitaria.

O Instituto Com.Cha reuniu um time de mais de 40 especialistas, curadores, facilitadores
e apresentadores, demonstrando capacidade de mobilizar profissionais qualificados para
as atividades. Estabeleceu parcerias estratégicas com diversas instituicdes, como a
plataforma de ensino Coliga, a Rede Gazeta, o IFES, o Instituto Mao na Massa, o CRJ do
Territério do Bem, o Instituto Oportunidade Brasil e a Multivix, o que evidencia sua rede
de colaboragao e alcance. A producao de documentarios exibidos em mostras de cinema
e o alcance de mais de 135 mil visualizagdes em canais digitais no tltimo trimestre de
2024 atestam a capacidade do Instituto em produzir e difundir conteudo de relevancia
cultural e social.

A abordagem holistica do Instituto, que integra praticas de autocuidado, sustentabilidade
e responsabilidade social, e seu compromisso com a inclusdo, priorizando jovens de
comunidades periféricas e incentivando a participacdo de mulheres, negros,
LGBTQIAPN+ e outros publicos minoritarios, além de garantir acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, sao fatores que justificam sua adequagao para a execucao de um
projeto com o escopo social e cultural proposto.

A escolha do Instituto Com.Ché como entidade executora justifica-se pela sua aderéncia
ao que expressa a Resolugdo 6.021 de 2023, no que tange a promoc¢do da memoria
ferroviaria através de acdes culturais e educativas com impacto social. A experiéncia
comprovada do Instituto na gestdo de projetos complexos, na mobilizagdo comunitaria,
na aplicacdo de metodologias criativas e tecnoldgicas e na producdo de contetdo
relevante, conforme demonstrado por seu historico, alinha-se perfeitamente as
particularidades e exigéncias do projeto "Viagem Capixaba: Entre trilhos, versos e
vozes". A capacidade de execugdo da entidade, evidenciada por projetos anteriores e pela
estrutura de equipe e parcerias, foi um critério fundamental na sua selecao.

Considerando o exposto, este projeto ndo prevé a concessionaria como executora do
projeto, limitando-se ao escopo de gerir a execugdo do projeto pela entidade executora,



o Instituto Com.Ch4, de forma alinhada e aderente as obrigacdes regulatdrias e contratuais
atribuidas a concessiondria pelo poder concedente.

O Instituto Com.Cha estd em linha com a orientagao da Vale de priorizar fornecedores
locais para contribuir com o desenvolvimento das cidades nas quais a empresa esta
presente, além de ter portfolio consistente que subsidia a contratagao para a finalidade de
memoria ferrovidria. Isso posto, o Instituto ja atuou com outros projetos culturais da Vale,
o que a coloca como empresa familiarizada com o processo contratual da Vale.

6.2 Identificacdo da equipe executora

Nome completo Funcio no projeto CPF

Carolina Assis Castilholi Coordenacio geral do 131.948.547-20
projeto

Bé,rbara Ellen Magalhﬁes Coordenagao 172.592.787-06

Coutinho Administrativo- Financeiro

Leonardo Alves Ferreira Diretor de producio 134.540.157-40

SulliVan SilVa Diretor de Programagao 142.471.797-30

Zanete Dadalto Coordenacio pedagogica 751.349.857-15

Carolina Assis Castilholi Consultoria Juridica 131.948.547-20

Ana Carolina Moreira d 101.100.247-70

Mrilfan d:ro tha otetra de Coordenador de Produgao

Paula Vieira Moura Produtor Executivo / 078.183.627-11

Cordeiro

Mobilizagao (Oficinas)

Layla Rodrigues de Produtor Executivo / 129.648.717-28

Almeida Castro Mobilizagdo (Viagens/Trem)

Gabriela Bezzato Camargo | Assistente de Producéo / 106.259.887-36
Mobilizagao (Oficinas)

Rayane Francisco Matiazzi Assistente de Producio / 129.372.367.47

Mobilizagao (Viagens/Trem)

Gabriela  Salles  Duque |Consultoria em 143.558.567-47
Sanches Sustentabilidade
Luisa Costa Brasiliense Coordenador de 022.492.681-00

Comunicagao




Com excecdo do Coordenador Geral, socio dirigente da empresa proponente, todos os
outros membros da ficha técnica do projeto trabalhardo em regime de prestagao de servigos
(pessoa juridica) para a empresa proponente.

Carolina Assis Castilholi - Diretor Geral (Coordenacao geral do projeto)

Graduada em Direito pela Universidade Federal de Vigosa e Mestra em Gestao Publica pela
Universidade Federal do Espirito Santo, Carolina ¢ advogada, professora universitaria, e
pesquisadora, com énfase na avaliagdo de impacto na gestdo de recursos publicos e
desenvolvimento de programas de compliance como estratégia para o fortalecimento da
captagdo de recursos e aumento do impacto de negocios sociais € organizagdes do terceiro
setor, especialmente por meio das leis de incentivo e do investimento social privado. Foi
diretora da peca de teatro “O cientista maluco” (2007); participou do projeto de formagao
audiovisual Geracgao Futura (2010); foi organizadora dos eventos Discovery Days (evento
de formagdo de liderancas jovens realizado em 2012), Ideia Social (encontro de
profissionais do terceiro setor realizado em 2012) e “Global Village” (feira de cultura
internacional realizada em 2013). E especialista em chés, tendo ministrado cursos voltados
a popularizagdo da cultura do cha no Brasil. Além disso, atua desde 2009 com o terceiro
setor, tendo participado da fundagdo de trés OSCs e integrado os quadros de outras cinco
entidades. Atuou como advogada de diversos projetos culturais, dentre eles Festa da
Criatividade, Festival MC 2022, MC.Arte, MC.Mulheres, Bordando Memorias, Geragao
Reels do Futuro, Cidade Pedal, Cine Marias e Crias.Lab.

Barbara Ellen Magalhiaes Coutinho - Coordena¢io Administrativo- Financeiro
Técnico em administragdo. Graduag¢do em Direito pela Universidade Vila Velha. Possui
experiéncia no setor administrativo e financeiro, voltado para fins de prestagdo de contas
de projetos via Lei de Incentivo Fiscal, tendo atuado em empresas e organizagdes do terceiro
setor, como o Instituto Movive. Desde 2022, lidera o setor financeiro da Movimento Cidade
Projetos Criativos.

Leonardo Alves Ferreira - Diretor de Executiva
Léo Alves ¢ escritor, roteirista e produtor cultural com formag¢do em Jornalismo na
Universidade Federal de Ouro Preto (MG). Possui experiéncia na produgdo de cinema, de
eventos culturais no Espirito Santo e na publicacdo de livros (romances e/ou reportagens).
E diretor do FECIN, o Festival de TV e Cinema do Interior e do Multipliqui, Festival Jovem
de Integracdo Cultural de Muqui, realizados no maior sitio historico do Estado do Espirito
Santo.

Sullivan Silva - Diretor Geral de Producao

Jornalista de formacao, Sullivan foi repdrter da radio CBN Vitoria e dos jornais A GAZETA
e Noticia Agora, no Espirito Santo. Na Rede Gazeta, foi diretor criativo do projeto Somos
Capixabas Lab, além da produgdo de uma podcasts sobre criminosos que aterrorizaram os
capixabas ao longo da histdria, trabalho vencedor do Prémio Policiais Federais de
Jornalismo, na categoria radio. Na 4rea cultural e de eventos Sullivan atuou, além da
realizagdo das duas edi¢des anteriores do projeto CineMarias, na produtora Caju Produgdes,
como produtor executivo do Festival de Cinema Ambiental do Espirito Santo (Cine.Ema)
e Mostra de Sustentabilidade e Criatividade Urbana de Vitéria (MoV.Cidade).

Zanete Dadalto - Coordenadora Pedagogica



Professora Universitaria, Fotografa, Documentarista e Especialista em Estudos da Imagem
e Midia formada em Artes Plasticas (UFES). Atua como fotografa desde 1987, e ha 20 anos
¢ professora das disciplinas de Fotografia da FAESA, onde também foi orientadora do
Tendéncias, Jornal Laboratério do Curso de Comunicacdo Social. E idealizadora e
coordenadora dos Projetos Procissao Fotografica e Rede de Memorias. Foi coordenadora
pedagoégica do projeto Cine.Marias. E socia da empresa ARCO - Produtora de Conteudo e
Comunicacao.

Ana Carolina Moreira de Miranda - Coordenadora de Producio

Produtora cultural e artista da cena urbana, Negana tem uma trajetoria consolidada na
organiza¢do de grandes eventos ligados a cultura de rua. Com ampla experiéncia em
festivais culturais e de arte urbana em diferentes regides do Brasil, ja colaborou na producao
de projetos voltados para o graffiti, musica, danga, skate e outras expressdes periféricas,
sempre com uma abordagem sensivel, estratégica e conectada as realidades dos territorios.
Sua vivéncia como grafiteira, musicista e agente cultural fortalece sua atuacdo nos
bastidores, permitindo uma escuta ativa e uma gestao eficiente, focada em criar espagos de
pertencimento, expressao e transformacdo social por meio da arte.

Paula Vieira Moura Cordeiro - Produtor Executivo / Mobilizacao (Oficinas)

Produtora Cultural, Natural de Cachoeiro de Itapemirim (ES), com formac¢ao em Jornalismo
pela Ufes, atua no mercado publicitario e no audiovisual com producao de logistica,
pesquisa de locagdo e de personagem desde 2003. Participou de grandes producdes ao lado
de produtoras como Ladart Filmes ES, Mirabolica ES, Conspira¢ao Filmes RJ e Pindorama
Filmes SP. Na area de eventos e projetos culturais.

Layla Rodrigues de Almeida Castro - Produtor Executivo / Mobilizacio
(Viagens/Trem)

Produtora Cultural, com um olhar atento aos detalhes e uma mente criativa, sou uma
profissional apaixonada por arte e cultura. Natural de Muqui - ES, aos 19 anos iniciei a
Faculdade de Fotografia na UVV. Desde entdo, tenho trabalhado como fotografa e
produtora, contribuindo para projetos culturais inovadores e desafiadores. Desde 2022, faco
parte do movimento cultural da cidade como produtora, desenvolvendo projetos que buscam
inspirar e conectar a comunidade.

Com experiéncia em diversas areas, como teatro, feiras culturais e cinema, estou sempre
animada para contribuir em projetos que promovam a criatividade e a expressao artistica.

Gabriela Bezzato Camargo - Assistente de Producao / Mobilizaciao (Oficinas)

Graduada em Publicidade e Propaganda e em Cinema e Audiovisual, com experiéncia em
gestao de equipe, redacao publicitaria, social media, comunicagdo de eventos culturais,
criacdo de conteudo e marketing online e offline, além de conhecimentos em comunicagao
audiovisual. Apaixonada por estudos culturais e comportamentais. Estrategista de
comunicagdo, colocando pesquisa e comportamento do consumidor no processo de
desenvolvimento criativo, a fim de fornecer comunicacdo de maneira mais assertiva e
sempre desafiando o modelo de industria existente.



Rayane Francisco Matiazzi - Assistente de Producio / Mobilizaciao (Viagens/Trem)

Jornalista pela Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) em 2015 com MBA em
Comunicacdo Corporativa pela Estacio de S4 (2021). Desenvolve atualmente projetos de
comunicag¢do nos campos da arte, cultura e meio ambiente com experiéncia no atendimento
a condicionantes ambientais, programas de comunicagdo social e articulagdo com publicos
estratégicos, onde aplica os conhecimentos de planejamento, coordenacdo, marketing
digital, assessoria de imprensa, redes sociais, organizagao de eventos e planejamento de
campanhas de midia online e offline.

Gabriela Salles Duque Sanches - Consultoria em Sustentabilidade

Gabriela conta com 18 anos de trajetoria corporativa, abrangendo experiéncias em empresas
multinacionais, startups e no terceiro setor. Na posi¢ao de lider do time de Comunicacao e
Marketing no Instituto das Pretas, desempenhou um papel crucial ndo apenas na gestao
estratégica da comunicag¢do, mas também como lider da comunidade do Lab. Sua atuagdo
foi centrada na execucdo da comunicacao estratégica para eventos de educacdo
empreendedora, projetos sociais, concentrando esfor¢os na promocgao da sustentabilidade e
inovacao social.

Luisa Costa Brasiliense

Luisa Costa ¢ jornalista, formada pela Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), em
2016. Iniciou sua carreira em 2013, quando foi estagiaria de produgdo do programa Ponto
Cult, da TV Tribuna (SBT-ES). Se descobriu empreendedora ao abrir,em 2015,a
Empanacho, marca de empanadas uruguaias artesanais. Foi Analista de Marketing e
Community Manager de uma escola de marketing e inovac¢ao e Consultora de Comunicagdo
da agéncia de RP FleishmanHillard, com sede em S3o Paulo. Nesse periodo atendeu o
institucional da marca e a conta do Marketplace Mercado Livre. Desde 2017 tem uma
agéncia de Comunicagdo e Producio de eventos, a Timing. E criadora dos eventos "Futuro
Agora" e "Timing Convida", que aconteceram nos anos de 2018 e 2019.

7 PRODUTOS

O projeto Viagem Capixaba € composto por uma série de agdes formativas e vivéncias
culturais, incluindo:

a) A realizagdo de até 17 viagens por ano, totalizando 2500 participantes por ano e até
10.200 pessoas em quatro anos. 68 viagens em 4 anos;

b) A realizacao de 100 oficinas (Oficinas de Roteiro e Criagdo de Personagens para
HQ, Oficinas de Composicao Musical, e Oficinas de Fotografia) por ano com 25
participantes cada durante, totalizando 2.500 participantes por ano ¢ 10.200 em
quatro anos. Realizagdo de 400 oficinas em 4 anos de realizagao

¢) Book de fotos e quebra-cabegas produzidos nas oficinas de Fotografia;
d) Podcasts produzidos nas oficinas de podcasts;

e) Revistas em quadrinho produzidas nas Oficinas de Roteiro e Criagao de Personagens
para HQ;



f) Composi¢des musicais produzidas nas oficinas de composi¢do musical;

Os produtos das oficinas (programa em podcast, revista em quadrinhos, quebra cabecas
com fotografias produzidas, fotos e videos e composi¢cdes musicais), bem como seus
registros (comprovagdo de execugdo fisica, quando nao couber outro formato de entrega)
serdo entregues ao final do projeto, através da plataforma SEI da ANTT, sem prejuizo de
disponibilizar de outra forma mais conveniente a ANTT, caso a plataforma ndo comporte
a entrega.

8 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS / NORMATIVOS APLICAVEIS

INSTRUCAO NORMATIVA MinC n°23, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025, que estabelece
procedimentos relativos a apresentagdo, a recepgao, a selecdo, a analise, a aprovagao, ao
acompanhamento, a0 monitoramento, a prestacao de contas e a avaliagdo de resultados dos
programas, dos projetos e das agdes culturais do mecanismo Incentivo a Projetos Culturais
do Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac).

PORTARIA N° 17, DE 6 DEZEMBRO DE 2023, que define procedimentos e instrugdes
complementares referentes a regulamentacao estabelecida na Resolugdo n® 6.021, de 20 de
julho de 2023, que trata da destinagdo dos Recursos para Desenvolvimento Tecnolégico -
RDT e dos Recursos para a Preservacdo da Memoria Ferrovidria - RPMF, previstos nos
contratos de concessdo para a prestacao do servigo publico de transporte ferroviario de
cargas associado a exploracdo da infraestrutura ferroviaria.

RESOLUCAO N° 6.021, DE 20 DE JULHO DE 2023, que dispde sobre a destinagdo dos
Recursos para Desenvolvimento Tecnoldgico e dos Recursos para a Preservacdo da
Memoria Ferroviaria, previstos nos contratos de concessao e subconcessao de ferrovias.

9 ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO

I Resumo do Plano de Trabalho;

IT Cronograma fisico-financeiro do projeto;

[II Orcamento analitico previsto;

IV Curriculos dos Coordenadores;

V  Propostas técnicas e comerciais dos terceirizados que irdo participar do projeto;
VI Cotagdes comerciais;

VII Lista de bens, produtos e estudos com previsdo de transferéncia; e

VIII Declaragdo de observancia ao disposto na Resolugdo n® 6.021, de 2023, e na Portaria
n°® 17, de 2023.
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Vigéncia Anual 10 meses
100 Oficinas por ano, para 25 pessoas cada, totalizando 2500 participantes por 1

Qtd. de Oficinas ano.

td. de Viagens Até 17 viagens/ano, sendo 4 viagens comunidade e 13 com escolas
Qtd. de Beneﬁciérios/Viagens 600 (Comunidade), sendo 150 por viagem / 02 vagées de 75

td. de Beneficiarios/Viagens 1.900 (Escolas), sendo 150 por viagem / 02 vagoes de 75
Total de Beneficiarios 2,500
Periodo de execucdo/viagens 06 meses
Pré-producao/pesquisa 02 meses
Pés-producao 02 meses
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ltem orcamentario por produto - valor médio

Unidade | o tecso Municipio Minime Médio Miximo
Produto : Festival/Mostra - AUDIOVISUAL

Item Orgcamentario : Aluguel de 6nibus

Dia Espirito Santo Vitéria 600,00 725,00 850,00
Unidade Vitéria 280,00 333,33 385,00
Servico Vitéria 228,44 3.488,36 12.000,00

INCENTIVO FISCAL FEDERAL

28/05/25 12:21



MAPA DE COTACOES COMERCIAIS

2.3.7 Compensacio da pegada de Carbono

Seguem anexas as cotacdes comerciais relativas ao item “2.3.7 Compensagao da pegada
de Carbono”, que ndo esta listado nas tabelas de referéncia utilizadas.






o AS MUDANCAS

. ©y  CLIMATICAS SAO MAIS

—~~_ - |MPACTANTES DO QUE
NUNCA

ESG direciona a decisao de investimento

de 99% dos investidores no Brasil
Fonte: Pesquisa EY

73% dos consumidores mudam para
alternativas mais sustentaveis dos

pI’OdUtOS gue consomem
Fonte: Pesquisa EY

R



SOBRE NOS o
— rees

0 Carbon Free é uma empresa que hasceu com o
proposito de melhorar o ambiente onde vivemos, trazer
consciéncia as pessoas e inspirar mudancas
sustentaveis.

Geramos impacto positivo para o meio ambiente,
pessoas e economia.

Ajudamos as empresas que buscam ser melhores para o
planeta através da gestao e compensagao de emissoes



https://carbonfreebrasil.com/
https://carbonfreebrasil.com/blog/plantando-o-futuro-conheca-o-projeto-educacional-que-o-carbon-free-brasil-iniciou-em-2022/
https://carbonfreebrasil.com/blog/plantando-o-futuro-conheca-o-projeto-educacional-que-o-carbon-free-brasil-iniciou-em-2022/
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COMO FUNCIONA? 9 G
® Carbon
Frees:i —
Como funcionara a neutralizacao das emissées de carbono de sua empresa:

O INVENTARIO DE GEE CADA TONELADA DE SEU CREDITO DE CASHBACK
FORNECE AS EMISSOES C02 E COMPENSADA CARBONO APOIA AMBIENTAL: A CADA
A SEREM COM UM CREDITO DE PROJETOS QUE TCO02,R$5,00 E
NEUTRALIZADAS CARBONO TRAZEM BENEFiCIOS REVERTIDO NO
(MEDIDAS EM CERTIFICADO SOCIOAMBIENTAIS E PLANTIO DE MAIS
TONELADAS DE C02) RETIRAM CARBONO DA ARVORES

ATMOSFERA



PASSO-A-PASSC

i

0 pontapé inicial do Apos o primeiro envio de 0cé recebera o

projeto! Refinamento dados, vocé recebera o relatorio final d

dos dados necessarios Selo Carbon Free parﬁ ﬁ rio de emissoe
] ’ a

para o calculo das agregar valor a sua

»I y -
%arbong de
emissoes de carbono marca! d QU P.ﬁh.iEl'
.  divulgagéo!
-

0 para ' f

N
Mensalmente, Vocé recebera e s
levantamos dados sobre mensalmente relatérios 3 s
as fontes de emisséao atualizados sobre a : Satravés do
(consumo de energia, emissao de ca ‘bﬁ'no‘ém' » i0.80 projeto de
agua, transportes, etc). suaempresa! G ' “créditos de carbono
4 SR VAR | selecionado!

¥

ecebergum
icado emitido |
ou VERRA emn
da sua organizagédo
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BENEFICIOS DO
INVENTARIO
DE GEE

O Inventario de GEE por si s6 € um passo muito
importante para a organizagao! Ele marca o primeiro
momento em que a organizagao sabe com seguranga o
total de carbono que libera na atmosfera!

Além de ser um documento técnico, o Inventario de GEE
ajuda sua empresa com:

Carbon
T Free Brasil

ENTREGA DE VALOR AOS STAKEHOLDERS

M=
f
S

C



PLATAFORMA
CARBON FREE

Gestao facilitada das emissoes
A plataforma Carbon Free ajuda empresas a

realizarem sua gestao de emissdes com
dashboards e relatérios facilitados.

Plataforma

Unidese

& Carbon Free Brasil LTOA

Emissies de CO, Equivalente

Histoneo de emissdes

Ano do projete

0 2028

Emissies de CO, Biogénico

Fonte de amiasie

4 17 selecionados

Escolha ur pericdo

8 Conehuid

8 Erviado

0 6 projoto: vajn o paccertunl de

8 Em andamanto

Luiz Hanrique Terborst ()



http://app.carbonfreebrasil.com/

COMO O CREDITO DE
CARBONO COMPENSA
SUAS EMISSOES?

Um crédito de carbono equivale a uma tonelada de carbono que foi capturada ou deixou de ser
emitida na atmosfera

Através do crédito de carbono, sua empresa financia projetos que retiram carbono na atmosfera
e geram beneficios sociais e ambientais. O Carbon Free seleciona créditos de carbono
certificados internacionalmente que geram alto valor para as comunidades envolvidas.

MANUTENCAO SUBSTITUIGAO DE ENERGIAS
FLORESTAL COMBUSTIVEIS RENOVAVEIS
POLUENTES

Troca de combustiveis e
processos produtivos mais
sustentaveis

Geragao de energias limpas,
como eolica, solar e hidrica

Protecao da floresta para
reducao do desmatamento

Climate Change

=4 Verified Carbon
N7 Standard

A VERRA STANDARD

Vd C ‘J United Naltions b

N Y Framework Convention on
AN-4

o

Projeto apoiado pelo Carbon Free Brasil:
Beneficios sociais com a independéncia
financeira de mulheres e PNEs, melhoria da
saude da comunidade, entre outros.



PROJETO ENVIRA
AMAZONIA

Saiba como funciona a compensacgao de carbono com manutencgao florestal

O projeto Envira Amazénia foi criado para a conservacgao da floresta e
geracao de créditos de carbono através do projeto de Reducgao de
Emissdes por Desmatamento e Degradacao (REDD+), protegendo uma
vasta area de floresta amazonica.

MANUTENGCAO
FLORESTAL

Protecao da floresta para

O projeto deve reduzir a liberagao de mais de 12,5 milhoes de toneladas Rl R T AT

de emissdes de carbono enquanto preserva o habitat parauma

extraordinaria quantidade de biodiversidade e beneficiando

diretamente as comunidades locais. O projeto é certificado pelo CERTIFICACOES
padrao VERRA / VCS e CCBS Gold, (The Climate, Community &

Biodiversity Alliance). Essa certificagao demonstra o alto

compromisso com o desenvolvimento ambiental, mas também com as =/ ggﬂ:ﬂdc”b“
populacoes tradicionais que vivem e dependem da floresta. AVERRA STANDARD

W Climate, C i
Rastreabilidade (3,‘ & Biodhworstty Standards

A VERRA STANDARD



https://registry.verra.org/app/projectDetail/VCS/1382

0 Selo Carbon Free® como diferencial para sua empresa

0 Selo Carbon Free® demonstra que o Inventario de carbono e
compensagao de emissoes segue as normativas internacionais (IS0 14064 e
GHG protocol), além de possibilitar a rastreabilidade das informacoes:

o Rastreabilidade
3 Uy ;mr:‘,‘dancn:
Somes. p“"m,':‘_a

Guarde este recibo de bagagem : L
Keep this as cloim chack Aplicagdo

principal:
@ garbOn :
ree



http://carbonfreebrasil.com/busca

DIFERENCIAIS é‘

CARBON FREE

]

PLANTAMOS ARVORES JUNTO COMVOCEE 3
SUA EQUIPE A\

e

SUA EMPRESA E CARBON FREE I




PROPOSTA COM.CHA
CARBON FREE®

Ao ser Carbon Free, sua empresa recebera:

SELO CARBON FREE
+ auxilio na comunicagéo A
CERTIFICADO DE COMPENSAGAQ = _
certificado em nome da sua organizagao = MI?L":)lIJ?-II-EESNI%II-\_O
INVENTARIO DE CARBONO Eadl p—

acompanhamento mensal das emissoes

CASHBACK AMBIENTAL

aprox. 3 arvores serao plantadas

SERAO NEUTRALIZADAS

até 20 toneladas de carbono*
*adicional de R$60 / tonelada excedente Proposta valida por 30 dias

R$1.000 /més

B



CASE DE SUCESSO

GESTAO DE
EMISSOES DA CHS

A gigante do agro nas Américas fez a gestao e compensacao de carbono de
suas operagoes

Empresa do setor do agronegécio e cooperativa lider global, a CHS iniciou a
relacdao com a Carbon Free Brasil em 2021, realizando o Inventario de GEE da
operacao logistica da empresa. Com o primeiro passo dado, a CHS decidiu
incluir em seu inventario de 2022 mais de 40 plantas da empresa, percebendo a
importancia de mensurar suas emissoes de gases de efeito estufa (GEE) tanto
para comunicag¢ao com os principais stakeholders, quanto para minimizar seu
impacto ambiental e contribuir para um futuro mais sustentavel.

Apo6s o segundo inventario, a CHS também fez a compensacgao das emissoes de
escopo 1e 2 do ano de 2021, tornando a empresa mais sustentavel e gerando
impactos positivos ambientais e comerciais.



CASE DE SUCESSO

SAPORE

Inventarios de carbono da primeira multinacional genuinamente
brasileira de restaurante corporativo

A Sapore é uma empresa com atuacao em 22 estados, Distrito
Federal e Coldmbia, com aproximadamente 16 mil colaboradores,
servindo mais de 1,3 milhao de refeigdes por dia.

0 Carbon Free desenvolveu em conjunto com a empresa, seus
inventario de 2023, 2024 e segue fazendo o acompanhamento
das emissoes das quase 1.300 unidades da empresa, trazendo
clareza quanto ao impacto da empresa no planeta e permitindo a
elaboracao de planos de agao, para tornar a empresa cada vez
mais sustentavel.



CASE DE SUCESSO

INVENTARIO DE GEE
GRUPO FLEURY

Empresa destaque na area de saude elabora seu Inventario de GEE com o Carbon Free

Uma das maiores e mais respeitadas organizagoes de saude do Brasil com mais de 23
mil colaboradores, o Grupo Fleury tem seus inventarios de GEE divulgados no registro
publico de emissoes da FGV desde 2010.

No ano de 2022, a empresa realizou seu inventario com a Carbon Free, contemplando
as 343 unidades da empresa, distribuidas em 11 regionais pelo Brasil. Este inventario
passou por uma auditoria de terceira parte, garantindo todo o cuidado com a
metodologia seguida pela Carbon Free, tanto na elaboracao do relatorio, quanto na
coleta de dados

Esse processo permitiu, que a Fleury obtivesse o selo Ouro em seu inventario de 2022
no registro publico de emissdes, demonstrando o compromisso e transparéncia da
empresa, no que diz respeito as suas emissoes de GEE.



Carbon

Free: -

FACA PARTE
DA MUDANCA

Estamos ajudando a construir um mundo mais
sustentavel e contamos com empresas que buscam
causar a disrupgao em seus mercados.

Algumas das empresas que confiam no Carbon Free:

(Bs) Catily

RENAULT

C;\\\é‘ * ) m Jeep PremieRPEE
(11 2

Wfl[A Heinek TEMPO DE NUTRIR. DE VERDADE.




ACREDITAMOS QUE UM @

Carbon

E POSSIVEL ENECESSARIO
[ carbonfreebrasil.com $ Free Brasil




Proposta Comercial
Instituto Com.Cha

Certificagcao BMV Eu Preservo

Biodiversidade remunera.

€SSa empresa

MetTa preserva
bmv
W

Sao Paulo, 30 de maio de 2025
Proposta Comercial valida até 10/06/25

Agtech — Confidencial — Todos direitos reservados



BMV Global

Somos uma Greentech gque viabiliza
economicamente a atividade de preservacao
da biodiversidade (meio ambiente +
comunidades rurais) através de um ativo
ambiental chamado UCS (Unidade de Crédito
de Sustentabilidade).

O investimento em UCS permite que
empresas, investidores e governos tragam uma
nova fonte de recursos financeiros para seus
balancos ambientais, construam patrimonio,
garantia de financiamento e criem impactos
socioambientais positivos e rastreaveis via
blockchain, em seus negdcios e eventos.

Agtech — Confidencial — Todos direitos reservados




A solucao para diversas frentes de negocio

Agtech — Confidencial - Todos direitos reservados



Nosso ativo

A Unidade de Crédito de Sustentabilidade é a primeira commodity de conservacao de florestas registada em
plockchain e em ambiente regulado (B3) no Brasil por meio do instrumento de crédito financeiro, a CPR Verde.

Agtech - Confidencial - Todos direitos reservados



27 Servicos ecossistemicos

1. Manutengdo de Biodiversidade 2. Formagao do solo 3. Armazenamento de Carbono 4. Produgado de oxigénio 5. Ciclagem de nutrientes 6. Ciclagem e filtragem de dgua 7. Abastecimento de aquiferos
8. Valores educacionais 9. Patrimonio cultural e paisagistico 10. Senso de localizagdo 11. Geragdo de conhecimento 12. Bioguimicos 13. Purificagdo de ar 14. Regulagdo de clima 15. Controle de erosao
16. Minimizag&o de enchentes e secas 17. Manuteng&o e regulagdo do ciclo Hidroldgico 18. Tratamento de esgoto 19. Controle de pragas e doengas 20. Polinizagdo 21. Mitigagdo de danos naturais
22 Agua 23. Fibras 24. Alimentos (frutas, raizes, peixe, caga) 25. Fitofarmacéuticos 26. Recursos genéticos 27. Recursos ornamentais

Agtech — Confidencial - Todos direitos reservados



REPORT E+ESG BMV PERFORMANCE XXXXXX

Validation SGS Auditoria
H I Environmental Impact Report SRRl RS 2 -
elo Sustentabilidade -
Annuol Eloctricity Consumption (kWhj xc
Identification |D: xxxx Annual Water Consurmption (m3}: xxx
ot Annuel Ethanol Consumplion (litérs). xxxx
Va“dlly: XaXX Annual Gasoline Consumption (fiters). xxx <
> Quantidade de ICRS™ xxxx UCS Anpuol Diesel Consump sf oo m
| i S nnuat Consurnption of CN: ) s &
E o instrumento gue atesta a UCSadquiridas. . . piez el il 2
5 o * N Annuct Garbage Consumption (tons); xo QRcode
qualificagdo da empresa — @ | §
. . "1 Madeira M) 7 o) XanguiMT)  [®
ESG (Ambiental, Social e de - -
=
Governancga) com segurancga e ] ) | o 3
. ! Ucleos de preservagao o
tra nspa rencla. que as UCS pertencem. l r4
Arinos (MT) | ?.
. § Resultado quantitativo
O Se|O d|Spée de QRCOde, ferl’a meﬂta Teles Plres {MT) l é por indicador do impacto
2 l 3 positivo gerado.

utilizada em produtos e na : ~ | ﬁ

pon far area eeavary {m

comunicagdo da empresa, que s

xxxxxxxxx KRRHHHHAXHHRAXHXHXHKHKHK is
contributing to the goals established at COP15, in Montreal, by
the United Nations Convention on Biodiversity (CBD).

demonstra a rastreabilidade de sua

Until Protect Contribuigdo para o

atingimento da

socioambiental positiva de forma U et -

Objetivos de T Y ; meta de 30% de
3 Desenvolvimento a preservagao
U’a ﬂSpa reﬂte e | ﬂovadora Sustentdvel da ONU. 2 mundial até 2030,
estabelecida pela
Source:: COPIS da
Laipes e biodiversidade.

-final-

BMV sustainability assurance is an E+ESG practice that involves managing the consumption of natural

(] < £
“-‘f resources in economic activity, the equivalent investment in Sustainability Credit Units - UCS and the
© generation of externalities and positive impacts.
&
¢ Thedata information was declared by the company representative:
Q with full awareness of the responsibilities
o imposed by the Environmental Crimes Law n. 9.605/98 pursuant to the terms of Art.69.
Blockchain Registration: Certificate:

Agtech - Confidencial - Todos direitos reservados



Proposta
Instituto Com.Cha




KPI's Nature Positive

Relatdrio socioambiental de impacto positivo da corporagao
Pegada ecoldgica garantida: 3 Unidade(s) de Crédito(s) de Sustentabilidade (UCS).

+39 47 m?
Preservacao vegetacédo nativa (m?)

BRO0 LCD2%

Manutencao de reservatorio de carbono estocado (tCO2e)

+1.749 ha

Preservacado de espécies de fauna (Unidade/ha)

+546,00 ha

Preservacao de espécies de flora (Unidade/ha)
BFOS R

Preservacdo de madeira

1O e

Area de producio apoiada (m2)

+130 I/ano

Manutencdo e regulacdo do ciclo hidrolégico (I/ano)
+1,78 m?

Apoio a recuperacdo de area (m?)

Agtech — Confidencial - Todos direitos reservados



Proposta Comercial

Viagem de trem para 150 pessoas com consumo de 100 litros de diesel

Passivo: _—— .
Fator de maior impacto : diesel

Ativo de impacto positivo:
Pegada ecoldgica: 3 UCS
(trés UCS)

INnvestimento:
INnvestimento pela CertificCagao A0 EVENTO.....c oo eeeeeeensees R$ 53811
(Quinhentos e trinta e oito reais e onze centavos)

Pagamento: a vista em 21 dias

Aceite da proposta
Validade: até 10/06/25

BMV Clobal Instituto Com.Cha

Agtech — Confidencial - Todos direitos reservados



Contato:

CARLOS SACCO -~

e L = i +55 11 98347-3625
Agtech - Confidencial - Todos direitos reservados ‘ a : . Carlos@carlossacco.com.br_ E————
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Por que o ESG faz parte

do plano estratégico

das empresas?

99% dos investidores|g=lel[¥{e[gy 99% dos investidores realizam

pesquisa sobre indicadores ndo pesquisa sobre indicadores ndo
financeiros, antes de investir. \

financeiros, reportes sobre ESG e
. i CARBONO sd@o cada vez mais
s Normalmente conduzimos uma avaliagdo estruturada e . .
EYEhmd‘iwahemEr metodica das divulgagées ndo financeiras eX|g|dOS peIO mercado.

Geralmente avaliamos as divulgagées ndo financeiras

informalmente Avango nas regulamentacgoes,

2 aumento de exigéncias
relacionadas a ESG, Carbono e
Residuos.

preferem se engajar com empresas
qgue atuem em causas ambientais e
desenvolvimento local.

3 Consumidores e colaboradores

2019 2020 2021 2022 O impacto das mudangas
4 climaticas € uma realidade
incontestavel que afeta toda a
cadeia de valor nos negdcios.



SOLUGCOES BASEADAS
NA NATUREZA

Desenvolvimento de projetos e
solugées que utilizam principios e
estratégias da natureza para
enfrentar desafios ambientais.




@ eccaplan

Somos um greentech que apoia

organizagées rumo a uma
baixo carbono

\ s “ \ :‘ v " 7 7[
¥ SRR T L S - 4

@.ca rbonfair Y | |

+ 400 clientes

Carbono

N s
; CAIXA C e
& Santander A (\lltp pactual - €12l @ Sesc
‘ @RENNER (3@ Hering 3 2 SEBRAE

r*\’ . MARIA ————
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Primeiro programa de redugdo,
quantificagéo e compensacédo

de carbono para eventos do Brasil



O que é neutralizagéo de carbono?

)

Essas emissoes sao
guantificadas em Kg de
geracao de residuos CO3 usando metodologia

emitem gases de efeito reconhecida
estufa internacionalmente

Os deslocamentos,
consumo de energia e

IMPACTO POSITIVO:

Financiamento de projetos

socioambientais brasileiros que
comprovadamente atuam contra
as mudancas climaticas

$44

Um projeto ambiental
certificado que absorveu a
mesma quantidade de
carbono é apoiado

Esse projeto &
recompensado
financeiramente pela
compensacao de carbono

Dessa forma a empresa
recebe o selo e certificado
do programa de
compensacao de carbono
com a rastreabilidade da
acao




Projetos Ambientais de
Alfg Integridade

Projeto brasileiros certificados
e auditados conforme
metodologias reconhecidas
internacionalmente

» Nations

Gold Standard @ carbonfair

certified SDG impacts standard

Agricultura Regenerativa
Preservacéo Florestal REDD+
Energia Renovavel




Como funciona

Realizacéo
do Evento

P
N 4

Disponibilizag&o do
Selo Evento Neutro e
Landing Page

da agdo ambiental

Avaliagdo de agdes de
reducdo de emissoes e
coleta de dados

Validagdo dos dados e
cdlculo final das
Emissdes de CO2

Divulgacdo do selo no
website, redes sociais
e abertura do evento

Suporte na Comunicagéo
Landing page da neutralizagdo do evento na plataforma Carbonfair
Producdo de release e divulgagdo para imprensa

Producdo de cards para redes sociais e collabs

Video explicativo sobre a agdo ambiental para ser usado no evento

@ eccaplan

CERTIFICADO

MPRESA

.......

& [Seu Logo
- Aqui

o

[Ob72d
EE
:{h
Op#]

Certificado
e link de registro da
neutralizagdo




Rastreabilidade

® eccaplan

CERTIFICADO

A Eccaplan, por meio do programa Evento Neutro confere o certificado de
neutralizagdo de carbono para a empresa Renner pela Neutralizagdo de
carbono das operagdes do stand na Campanha Primavera Yer&io Renner.

@ RENNER

Landing Page
descreve a agéio

»

Ne total foram emitidos e neutralizados 2.950 kg de CO;
(3 creditos de carbone)
através do projefo socioambiental terrus carbon coffe.

O O & 0

INFRAESTRUTURA TERRESTRE AEREOQ RESIDUOS
1.606 kg 1183 kg - 161 kg

i 1

Fernando A. Beltrame

Presidente
Sdo Paule, 30/08/2024 COBIEO DE AASTREID

@ carbonis

R q St r e q bi I id q d e d a {i) 03 créditols) de Carbono Compensadals)
com pensa?ao IB‘-eneﬁ:nnu Dmn dI: inicia D.=|It.a final

Terrus Carbon Coffee

Padrio Empresa verificadora

CFS )

2o

Texto adicional

>

© 5 oibenisnmnb el B @ D)

= i carbonisr

o

@ RENNER

Campanha Primavera Verdao Renner

Indicadores desta acio

@ o

13/08/24 a 3.000 Agricultura
14/08/24 L Regenerativa
Dala da Everila Tipo de Projato

Saiba mais sobre o projeto ambiental

apolado:
Terrus Carbon Coffee

Ultimos Registros Compensados

Pasquizar
Data Beneficiirio Projeto Status do registro Padrio Verificacio Link
s CFS &
3032024 Logas REnmer B Terrus Cabrsn Coffes spoasntado @ Fs ";_. Visunlizar




Diferenciais

Mais de 2000
eventos para
Grandes Marcas

R
s mercado
‘&@u&;@* livre

Unilover

)
lllll /\” MARK

Heineken

Projetos ambientais
de alta integridade

VERRA

¢ United
W57 Nations

\ [ -
&4 Gold Standard
s certified SDG impacts

@ carbonfair
@ standard

Rastreabilidade da
compensacdo de
carbono

(@ carbonfair

@' 09 crédito(s) de Carbono Compensado(s)

Beneficiario Data de inicio Data final
NESCO Brasl / instituto oyoiz201e ¢lo
Padrao Empresa

verificadora

= Vosted Cutna
Suametird

URL Externa do Registro

Comunicacdo e
reconhecimento do
Selo Evento Neutro

Brasil é palco de festivais
comprometidos com a
sustentabilidade

terra

Confira a matéria

31


https://www.terra.com.br/economia/brasil-e-palco-de-festivais-comprometidos-com-a-sustentabilidade,a7e378b96f8308936c2ad8a6c2c238cd75lty31b.html#:~:text="Podemos%20ver%20que%20a%20comunicação,climáticas"%2C%20explica%20o%20executivo.

Proposta Escopo
Comercidl

Informacoes sobre o Evento e Compensacgao

Nome do evento: Viagem Capixaba: Entre trilhos, versos e vozes
Descricao do evento: Realizacao de 72 viagens de trem para 150
participantes com duragcdo média de 1h30

Cliente (recebedor dos créditos de carbono): Instituto Com.Cha
Local do evento: Cariacica—-ES

Informacoes sobre os Participantes do Evento

N© estimado de pessoas participantes (durante cada dia de evento): 150
Origem estimada de participantes (X% local, Y% nacional, Z%
internacional): local

Informacoes sobre a Infraestrutura e Logistica

Sera realizada a coleta seletiva? Sim

Tamanho do local do Evento (m2): N/A

Quantos geradores serao utilizados, qual poténcia e quantas horas? (para
cada gerador informe sua poténcia e a horas utilizadas): ndo havera
geradores, mas um consumo de 100L de diesel por viagem na operacao do
trem.




-I Proposta Selo Evento Neutro

Comercial
Entregas:

o Quantificacdo e compensacdo das emissdes de CO, relacionadas a montagem,
desmontagem e realizagéo do evento (deslocamento de todo o staff, equipe de
cenografia, gerador de energia e residuos gerados), incluido o deslocamento dos

veiculos dos participantes;

@ eccaplan
CERTIFICADO

o Selo Evento Neutro, Certificado e Link de Registro;

e
D [k

o Compensagdo de carbono com apoio a projetos de Agricultura Regenerativa
(Terrus Carbon Coffee), Preservacdo Florestal REDD+ ou Energia Renovavel;
o Pdgina da acdo ambiental apoiada, suporte na criagdo de release e conteddo da

acdo ambiental apoiada e divulgagdo em Redes Sociais.

Terrus Carbon Coffee




ACKELINE

\_PERONICO
O 1 95365-2270
& jackeline@eccaplan.com.br

@ jackelineperonico

@eccaplan_sustentabilidade

o eccaplan
eccaplan.com.br


https://eccaplan.com.br/neutralizacao_carbono/evento-neutro
https://www.instagram.com/eccaplan_sustentabilidade/?hl=pt
https://www.linkedin.com/company/eccaplan-solucoes-em-sustentabilidade/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@Eccaplan
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Por que o ESG faz parte

do plano estratégico

das empresas?

99% dos investidores|g=lel[¥{e[gy 99% dos investidores realizam

pesquisa sobre indicadores ndo pesquisa sobre indicadores ndo
financeiros, antes de investir. \

financeiros, reportes sobre ESG e
. i CARBONO sd@o cada vez mais
s Normalmente conduzimos uma avaliagdo estruturada e . .
EYEhmd‘iwahemEr metodica das divulgagées ndo financeiras eX|g|dOS peIO mercado.

Geralmente avaliamos as divulgagées ndo financeiras

informalmente Avango nas regulamentacgoes,

2 aumento de exigéncias
relacionadas a ESG, Carbono e
Residuos.

preferem se engajar com empresas
qgue atuem em causas ambientais e
desenvolvimento local.

3 Consumidores e colaboradores

2019 2020 2021 2022 O impacto das mudangas
4 climaticas € uma realidade
incontestavel que afeta toda a
cadeia de valor nos negdcios.



SOLUGCOES BASEADAS
NA NATUREZA

Desenvolvimento de projetos e
solugées que utilizam principios e
estratégias da natureza para
enfrentar desafios ambientais.




@ eccaplan

Somos um greentech que apoia

organizagées rumo a uma
baixo carbono

\ s “ \ :‘ v " 7 7[
¥ SRR T L S - 4

@.ca rbonfair Y | |

+ 400 clientes

Carbono

N s
; CAIXA C e
& Santander A (\lltp pactual - €12l @ Sesc
‘ @RENNER (3@ Hering 3 2 SEBRAE

r*\’ . MARIA ————
e (B COXP FHEMR Vo S50 IDE




Primeiro programa de redugdo,
quantificagéo e compensacédo

de carbono para eventos do Brasil



O que é neutralizagéo de carbono?

)

Essas emissoes sao
guantificadas em Kg de
geracao de residuos CO3 usando metodologia

emitem gases de efeito reconhecida
estufa internacionalmente

Os deslocamentos,
consumo de energia e

IMPACTO POSITIVO:

Financiamento de projetos

socioambientais brasileiros que
comprovadamente atuam contra
as mudancas climaticas

$44

Um projeto ambiental
certificado que absorveu a
mesma quantidade de
carbono é apoiado

Esse projeto &
recompensado
financeiramente pela
compensacao de carbono

Dessa forma a empresa
recebe o selo e certificado
do programa de
compensacao de carbono
com a rastreabilidade da
acao




Projetos Ambientais de
Alfg Integridade

Projeto brasileiros certificados
e auditados conforme
metodologias reconhecidas
internacionalmente

» Nations

Gold Standard @ carbonfair

certified SDG impacts standard

Agricultura Regenerativa
Preservacéo Florestal REDD+
Energia Renovavel




Como funciona

Realizacéo
do Evento

P
N 4

Disponibilizag&o do
Selo Evento Neutro e
Landing Page

da agdo ambiental

Avaliagdo de agdes de
reducdo de emissoes e
coleta de dados

Validagdo dos dados e
cdlculo final das
Emissdes de CO2

Divulgacdo do selo no
website, redes sociais
e abertura do evento

Suporte na Comunicagéo
Landing page da neutralizagdo do evento na plataforma Carbonfair
Producdo de release e divulgagdo para imprensa

Producdo de cards para redes sociais e collabs

Video explicativo sobre a agdo ambiental para ser usado no evento

@ eccaplan

CERTIFICADO

MPRESA

.......

& [Seu Logo
- Aqui

o

[Ob72d
EE
:{h
Op#]

Certificado
e link de registro da
neutralizagdo




Rastreabilidade

® eccaplan

CERTIFICADO

A Eccaplan, por meio do programa Evento Neutro confere o certificado de
neutralizagdo de carbono para a empresa Renner pela Neutralizagdo de
carbono das operagdes do stand na Campanha Primavera Yer&io Renner.

@ RENNER

Landing Page
descreve a agéio

»

Ne total foram emitidos e neutralizados 2.950 kg de CO;
(3 creditos de carbone)
através do projefo socioambiental terrus carbon coffe.

O O & 0

INFRAESTRUTURA TERRESTRE AEREOQ RESIDUOS
1.606 kg 1183 kg - 161 kg

i 1

Fernando A. Beltrame

Presidente
Sdo Paule, 30/08/2024 COBIEO DE AASTREID

@ carbonis

R q St r e q bi I id q d e d a {i) 03 créditols) de Carbono Compensadals)
com pensa?ao IB‘-eneﬁ:nnu Dmn dI: inicia D.=|It.a final

Terrus Carbon Coffee

Padrio Empresa verificadora

CFS )

2o

Texto adicional

>

© 5 oibenisnmnb el B @ D)

= i carbonisr

o

@ RENNER

Campanha Primavera Verdao Renner

Indicadores desta acio

@ o

13/08/24 a 3.000 Agricultura
14/08/24 L Regenerativa
Dala da Everila Tipo de Projato

Saiba mais sobre o projeto ambiental

apolado:
Terrus Carbon Coffee

Ultimos Registros Compensados

Pasquizar
Data Beneficiirio Projeto Status do registro Padrio Verificacio Link
s CFS &
3032024 Logas REnmer B Terrus Cabrsn Coffes spoasntado @ Fs ";_. Visunlizar




Diferenciais

Mais de 2000
eventos para
Grandes Marcas

R
s mercado
‘&@u&;@* livre

Unilover

)
lllll /\” MARK

Heineken

Projetos ambientais
de alta integridade

VERRA

¢ United
W57 Nations

\ [ -
&4 Gold Standard
s certified SDG impacts

@ carbonfair
@ standard

Rastreabilidade da
compensacdo de
carbono

(@ carbonfair

@' 09 crédito(s) de Carbono Compensado(s)

Beneficiario Data de inicio Data final
NESCO Brasl / instituto oyoiz201e ¢lo
Padrao Empresa

verificadora

= Vosted Cutna
Suametird

URL Externa do Registro

Comunicacdo e
reconhecimento do
Selo Evento Neutro

Brasil é palco de festivais
comprometidos com a
sustentabilidade

terra

Confira a matéria

31


https://www.terra.com.br/economia/brasil-e-palco-de-festivais-comprometidos-com-a-sustentabilidade,a7e378b96f8308936c2ad8a6c2c238cd75lty31b.html#:~:text="Podemos%20ver%20que%20a%20comunicação,climáticas"%2C%20explica%20o%20executivo.

Proposta
Comercial

Escopo

Informagdes sobre o Evento e Compensagédo

Nome do evento: Viagem Capixaba: Entre trilhos, versos e vozes
Descricdo do evento: Readlizagdo de viagens de trem e 6nibus
Cliente (recebedor dos créditos de carbono): Instituto Com.Chéa
Local do evento: Cariacica — ES

Informagdes sobre os Participantes do Evento
N° estimado de pessoas participantes (durante cada dia de evento): 150
Origem estimada de participantes (X% local, Y% nacional, Z% internacional): local

Informagoes sobre a Infraestrutura e Logistica

Serd realizada a coleta seletiva? Sim

Tamanho do local do Evento (m?2): N/A

Quantos geradores serdo utilizados, qual poténcia e quantas horas? (para cada
gerador informe sua poténcia e a horas utilizadas): ndo havera geradores, mas um
consumo de 100L de diesel por viagem na operagdo do trem.

Resumo: - 68 viagens de trem em quadro anos divididos da seguinte forma a cada
ano: - 17 viagens de trem por ano para até 150 pessoas em cada viagem (Trajeto de
1h30); - 68 viagens de 6nibus para até 44 pessoas em cada viagem (44km em pedia
por viagem);




-I Proposta Selo Evento Neutro

Comercial
Entregas:

o Quantificacdo e compensacdo das emissdes de CO, relacionadas a montagem,
desmontagem e realizagéo do evento (deslocamento de todo o staff, equipe de
cenografia, gerador de energia e residuos gerados), incluido o deslocamento dos

veiculos dos participantes;

@ eccaplan
CERTIFICADO

o Selo Evento Neutro, Certificado e Link de Registro;

e
D [k

o Compensagdo de carbono com apoio a projetos de Agricultura Regenerativa
(Terrus Carbon Coffee), Preservacdo Florestal REDD+ ou Energia Renovavel;
o Pdgina da acdo ambiental apoiada, suporte na criagdo de release e conteddo da

acdo ambiental apoiada e divulgagdo em Redes Sociais.

Terrus Carbon Coffee




ACKELINE

\_PERONICO
O 1 95365-2270
& jackeline@eccaplan.com.br

@ jackelineperonico

@eccaplan_sustentabilidade

o eccaplan
eccaplan.com.br


https://eccaplan.com.br/neutralizacao_carbono/evento-neutro
https://www.instagram.com/eccaplan_sustentabilidade/?hl=pt
https://www.linkedin.com/company/eccaplan-solucoes-em-sustentabilidade/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@Eccaplan

Contato:

CARLOS SACCO -~

e L = i +55 11 98347-3625
Agtech - Confidencial - Todos direitos reservados ‘ a : . Carlos@carlossacco.com.br_ E————




Nosso ativo

A Unidade de Crédito de Sustentabilidade é a primeira commodity de conservacao de florestas registada em
plockchain e em ambiente regulado (B3) no Brasil por meio do instrumento de crédito financeiro, a CPR Verde.

Agtech - Confidencial - Todos direitos reservados



BMV Global

Somos uma Greentech gque viabiliza
economicamente a atividade de preservacao
da biodiversidade (meio ambiente +
comunidades rurais) através de um ativo
ambiental chamado UCS (Unidade de Crédito
de Sustentabilidade).

O investimento em UCS permite que
empresas, investidores e governos tragam uma
nova fonte de recursos financeiros para seus
balancos ambientais, construam patrimonio,
garantia de financiamento e criem impactos
socioambientais positivos e rastreaveis via
blockchain, em seus negdcios e eventos.

Agtech — Confidencial — Todos direitos reservados




REPORT E+ESG BMV PERFORMANCE XXXXXX

Validation SGS Auditoria
H I Environmental Impact Report SRRl RS 2 -
elo Sustentabilidade -
Annuol Eloctricity Consumption (kWhj xc
Identification |D: xxxx Annual Water Consurmption (m3}: xxx
ot Annuel Ethanol Consumplion (litérs). xxxx
Va“dlly: XaXX Annual Gasoline Consumption (fiters). xxx <
> Quantidade de ICRS™ xxxx UCS Anpuol Diesel Consump sf oo m
| i S nnuat Consurnption of CN: ) s &
E o instrumento gue atesta a UCSadquiridas. . . piez el il 2
5 o * N Annuct Garbage Consumption (tons); xo QRcode
qualificagdo da empresa — @ | §
. . "1 Madeira M) 7 o) XanguiMT)  [®
ESG (Ambiental, Social e de - -
=
Governancga) com segurancga e ] ) | o 3
. ! Ucleos de preservagao o
tra nspa rencla. que as UCS pertencem. l r4
Arinos (MT) | ?.
. § Resultado quantitativo
O Se|O d|Spée de QRCOde, ferl’a meﬂta Teles Plres {MT) l é por indicador do impacto
2 l 3 positivo gerado.

utilizada em produtos e na : ~ | ﬁ

pon far area eeavary {m

comunicagdo da empresa, que s

xxxxxxxxx KRRHHHHAXHHRAXHXHXHKHKHK is
contributing to the goals established at COP15, in Montreal, by
the United Nations Convention on Biodiversity (CBD).

demonstra a rastreabilidade de sua

Until Protect Contribuigdo para o

atingimento da

socioambiental positiva de forma U et -

Objetivos de T Y ; meta de 30% de
3 Desenvolvimento a preservagao
U’a ﬂSpa reﬂte e | ﬂovadora Sustentdvel da ONU. 2 mundial até 2030,
estabelecida pela
Source:: COPIS da
Laipes e biodiversidade.

-final-

BMV sustainability assurance is an E+ESG practice that involves managing the consumption of natural

(] < £
“-‘f resources in economic activity, the equivalent investment in Sustainability Credit Units - UCS and the
© generation of externalities and positive impacts.
&
¢ Thedata information was declared by the company representative:
Q with full awareness of the responsibilities
o imposed by the Environmental Crimes Law n. 9.605/98 pursuant to the terms of Art.69.
Blockchain Registration: Certificate:

Agtech - Confidencial - Todos direitos reservados



Proposta
Instituto Com.Cha




Proposta Comercial
Instituto Com.Cha

Certificagcao BMV Eu Preservo

Biodiversidade remunera.

€SSa empresa

MetTa preserva
bmv
W

Sao Paulo, 30 de maio de 2025
Proposta Comercial valida até 10/06/25

Agtech — Confidencial — Todos direitos reservados



27 Servicos ecossistemicos

1. Manutengdo de Biodiversidade 2. Formagao do solo 3. Armazenamento de Carbono 4. Produgado de oxigénio 5. Ciclagem de nutrientes 6. Ciclagem e filtragem de dgua 7. Abastecimento de aquiferos
8. Valores educacionais 9. Patrimonio cultural e paisagistico 10. Senso de localizagdo 11. Geragdo de conhecimento 12. Bioguimicos 13. Purificagdo de ar 14. Regulagdo de clima 15. Controle de erosao
16. Minimizag&o de enchentes e secas 17. Manuteng&o e regulagdo do ciclo Hidroldgico 18. Tratamento de esgoto 19. Controle de pragas e doengas 20. Polinizagdo 21. Mitigagdo de danos naturais
22 Agua 23. Fibras 24. Alimentos (frutas, raizes, peixe, caga) 25. Fitofarmacéuticos 26. Recursos genéticos 27. Recursos ornamentais

Agtech — Confidencial - Todos direitos reservados



Proposta Comercial

Viagem de trem para 150 pessoas com consumo de 100 litros de diesel

Passivo: _—— .
Fator de maior impacto : diesel

Ativo de impacto positivo:
Pegada ecoldgica: 3 UCS
(trés UCS)

INnvestimento:
INnvestimento pela CertificCagao A0 EVENTO.....c oo eeeeeeensees R$ 53811
(Quinhentos e trinta e oito reais e onze centavos)

Pagamento: a vista em 21 dias

Aceite da proposta
Validade: até 10/06/25

BMV Clobal Instituto Com.Cha

Agtech — Confidencial - Todos direitos reservados



KPI's Nature Positive

Relatdrio socioambiental de impacto positivo da corporagao
Pegada ecoldgica garantida: 3 Unidade(s) de Crédito(s) de Sustentabilidade (UCS).

+39 47 m?
Preservacao vegetacédo nativa (m?)

BRO0 LCD2%

Manutencao de reservatorio de carbono estocado (tCO2e)

+1.749 ha

Preservacado de espécies de fauna (Unidade/ha)

+546,00 ha

Preservacao de espécies de flora (Unidade/ha)
BFOS R

Preservacdo de madeira

1O e

Area de producio apoiada (m2)

+130 I/ano

Manutencdo e regulacdo do ciclo hidrolégico (I/ano)
+1,78 m?

Apoio a recuperacdo de area (m?)

Agtech — Confidencial - Todos direitos reservados



A solucao para diversas frentes de negocio

Agtech — Confidencial - Todos direitos reservados



O printi

Orcamento

Printi - CNPJ 13.555.994/0001-54
www.printi.com.br

N° Descri¢ao do Produto

Kit Aluno
« Bloco 11x18cm
4 Cores/Capa Dura/ 100 Folhas
« Ecobag
Algodado Cru/ 17x24cm
» Caneta
Copo personalizado
« Eco Copo
personalizado

o1

S&o Paulo - SP

Preco

82,50

@PRINTIBR

Agosto, 2025

Qt. Total

2500 R$ 206.250,00

R$ 206.250,00



28 9 9967-5711 papelar.castro@gmail.com

- o

Castro Copiadora

ORCAMENTO #01234

A/C:
COM CHA - Instituto Com Cha
Rua Agrimesor Adolpho Oliveira, 109, Praia do Canto - Vitoria - ES

SERVICO DESCRICAO VALOR

Kit Aluno
« Bloco 11x18cm
4 Cores/Capa Dura/ 100 Folhas
« Ecobag 71,00
Algoddo Cru/ 17x24cm
« Caneta
Copo personalizado
« Eco Copo
personalizado

Kit aluno
2500 uni

TOTAL:.R$ 177.500,00

FORMA DE PAGAMENTO

50% entrada e 50% entrega do servicgo.

TERMOS E CONDICOES

Este orgamento & valido por 30 dias.



HELIOGRAF

DATA: 26/08/2025

-
INSTITUTO COM CHA
AGRIMESOR ALDOLPHO OLIVEIRA, 109, PRAIA DO CANTO - VITORIA - ES

DESCRIGCAO ITENS VALOR

Kit Aluno 2500 R$ 76,20 R$ 190.500,00
« Bloco 11x18cm
4 Cores/Capa Dura/ 100 Folhas
» Ecobag
Algodéo Cru/ 17x24cm
« Caneta
Copo personalizado
« Eco Copo
personalizado

TOTAL R$ 190.500,00

© SAC.HELIOGRAF@GMAIL.COM

WWW.REALLYGREATSITE.COM
@ 28 3511-7914/3521-7042




O printi @PRINTIBR

Ol’ga mento Agosto, 2025

Printi - CNPJ 13.555.994/0001-54 e
www.printi.com.br n 1

N° Descri¢do do Produto Preco Qt. Total
(o) Revista 21x15 19,50 3000  58.500,00
4 Cores

Miolo - Couché Brilho 115¢g
Capa - Couché Brilho 150g
32 Paginas

R$ 58.500,00

S&o Paulo - SP



28 9 9967-5711 papelar.castro@gmail.com

- o

Castro Copiadora

ORCAMENTO #01234

A/C:
COM CHA - Instituto Com Cha
Rua Agrimesor Adolpho Oliveira, 109, Praia do Canto - Vitoria - ES

SERVICO DESCRICAO VALOR

« Revista 21x15

Bl » 4 Cores 54.000,00
« Miolo - Couché Brilho 115¢g
N4x01

« Capa - Couché Brilho 150g

« 32 Paginas
TOTAL:.R$ 54.000,00

FORMA DE PAGAMENTO

50% entrada e 50% entrega do servigo.

TERMOS E CONDICOES

Este orgamento & valido por 3@ dias.



DATA

INSTITUTO COM CHA

AGRIMESOR ALDOLPHO OLIVEIRA, 109, PRAIA DO CANTO - VITORIA - ES

DESCRIGCAO

Revista 21x15

4 Cores, Miolo - Couché Brilho 115g
Capa - Couché Brilho 1509, 32 Paginas

3000 R$ 21,00

TOTAL

© SAC.HELIOGRAF@GMAIL.COM

WWW.REALLYGREATSITE.COM

:26/08/2025

R$ 63.000,00

R$ 63.000,00

@ 28 3511-7914/3521-7042



ANEXO VII

LISTA DE BENS, PRODUTOS E ESTUDOS COM PREVISAO DE
TRANSFERENCIA

Descri¢ciao do bem

Previsao de

Previsao de valor

Previsao de

Material / Suprimento
/ Equipamentos para
Oficinas (Materiais ou
Equipamentos)

aquisicao de aquisicao destinacao do bem
Transferéncia as
escolas e
Etapa de produgao / comunidades

realizagdo do
projeto (margo a
novembro de 2026,
2027, 2028 € 2029)

R$ 421.804,91

proximas Estrada de
Ferro Vitoéria- Minas
(EFVM) participantes
no final de cada ano
de projeto (més de
novembro de cada
ano).

Revistas em
quadrinhos e quebra
cabecas com fotos

Etapa de producao /
realizagdo do
projeto (margo a
novembro de 2026,
2027, 2028 ¢ 2029)

RS 226,00

Transferéncia de 3
exemplares para
ANTT.

Transferéncia as

escolas e
Kit para cada Etapa de producao / réiiorg;l;n]i:i?i?a de
Participante / Basico realizag¢ao do lgerro Vitéria- Minas
Escola (Bag / Bloco de| projeto (margo a R$ 778.703,00 (EFVM) participantes
notas, canetas e novembro de 2026, 1o final I:ie ca dI; Ao
€cocoppo) 2027, 2028 e 2029) de projeto (més de
novembro de cada
ano).
Etapa de produgao
/ realizagdo do Transferéncia de 3
Camisa projeto (margo a R$ 90,00 exemplares para
novembro de 2026, ANTT.
2027, 2028 ¢ 2029)
Transferéncia as
escolas e
Etapa de produgdo s Berads de
Materiais descartaveis realizag¢ao do Eerro Vitoria- Minas
reutilizaveis e/ou projeto (margo a R$ 42.180,49

reciclaveis

novembro de 2026,
2027, 2028 ¢ 2029)

(EFVM) participantes
no final de cada ano
de projeto (més de
novembro de cada
ano);




Cracha

Etapa de produgao
/ realizagdo do
projeto (margo a
novembro de 2026,
2027,2028 e 2029)

R$ 12,00

Transferéncia de 3
exemplares para
ANTT.

Book com videos e
fotos, copias dos
podcasts, HQs e

composi¢cdes
desenvolvidas

Etapa de produgao /
realizagdo do
projeto (margo a
novembro de 2026,
2027,2028 ¢ 2029)

Nao se aplica

Transferéncia para
ANTT ao final do
projeto em formato
digital.




ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
RPMF - Recurso para Preservacio da Memoria Ferroviaria

Viagem Capixaba: entre trilhos, versos e vozes
Estrada de Ferro Vitoria a Minas
ANEXO IV

VIAGEM _ FICHA TECNICA

Carolina Assis Castilholi - Diretor Geral (Gestio Geral/Presidente) - Consultoria
Juridica

Graduada em Direito pela Universidade Federal de Vicosa e Mestra em Gestdao Publica
pela Universidade Federal do Espirito Santo, Carolina ¢é advogada, professora
universitaria, e pesquisadora, com énfase na avaliagdo de impacto na gestdo de recursos
publicos e desenvolvimento de programas de compliance como estratégia para o
fortalecimento da captacdo de recursos e aumento do impacto de negdcios sociais e
organizagdes do terceiro setor, especialmente por meio das leis de incentivo e do
investimento social privado. Foi diretora da peca de teatro “O cientista maluco” (2007);
participou do projeto de formagdo audiovisual Geragao Futura (2010); foi organizadora
dos eventos Discovery Days (evento de formacdo de liderangas jovens realizado em
2012), Ideia Social (encontro de profissionais do terceiro setor realizado em 2012) e
“Global Village” (feira de cultura internacional realizada em 2013). E especialista em
chas, tendo ministrado cursos voltados a populariza¢ao da cultura do cha no Brasil. Além
disso, atua desde 2009 com o terceiro setor, tendo participado da fundacao de trés OSCs
e integrado os quadros de outras cinco entidades. Atuou como advogada de diversos
projetos culturais, dentre eles Festa da Criatividade, Festival MC 2022, MC.Arte,
MC.Mulheres, Bordando Memorias, Geragao Reels do Futuro, Cidade Pedal, Cine Marias
e Crias.Lab.

Barbara Ellen Magalhaes Coutinho - Coordenacio Administrativo- Financeiro
Técnico em administragdo. Graduagdao em Direito pela Universidade Vila Velha. Possui
experiéncia no setor administrativo e financeiro, voltado para fins de presta¢do de contas
de projetos via Lei de Incentivo Fiscal, tendo atuado em empresas e organiza¢des do
terceiro setor, como o Instituto Movive. Desde 2022, lidera o setor financeiro da
Movimento Cidade Projetos Criativos.

Leonardo Alves Ferreira - Diretor Geral de Executiva
Léo Alves ¢ escritor, roteirista e produtor cultural com formacdo em Jornalismo na
Universidade Federal de Ouro Preto (MG). Possui experiéncia na produgdo de cinema,
de eventos culturais no Espirito Santo e na publicagdo de livros (romances e/ou
reportagens). E diretor do FECIN, o Festival de TV e Cinema do Interior ¢ do Multipliqui,
Festival Jovem de Integra¢do Cultural de Muqui, realizados no maior sitio histérico do
Estado do Espirito Santo.



Sullivan Silva - Diretor Geral de Producao

Jornalista de formagdo, Sullivan foi reporter da rddio CBN Vitéria e dos jornais A
GAZETA e Noticia Agora, no Espirito Santo. Na Rede Gazeta, foi diretor criativo do
projeto Somos Capixabas Lab, além da produ¢do de uma podcasts sobre criminosos que
aterrorizaram os capixabas ao longo da histdria, trabalho vencedor do Prémio Policiais
Federais de Jornalismo, na categoria radio. Na area cultural e de eventos Sullivan atuou,
além da realizagdo das duas edigdes anteriores do projeto CineMarias, na produtora Caju
Producdes, como produtor executivo do Festival de Cinema Ambiental do Espirito Santo
(Cine.Ema) e Mostra de Sustentabilidade e Criatividade Urbana de Vitoria
(MoV.Cidade).

Zanete Dadalto - Coordenadora Pedagogica

Professora Universitaria, Fotografa, Documentarista e Especialista em Estudos da
Imagem e Midia formada em Artes Plasticas (UFES). Atua como fotégrafa desde 1987,
e ha 20 anos ¢ professora das disciplinas de Fotografia da FAESA, onde também foi
orientadora do Tendéncias, Jornal Laboratorio do Curso de Comunicagdo Social. E
idealizadora e coordenadora dos Projetos Procissdo Fotografica e Rede de Memorias. Foi
coordenadora pedagogica do projeto Cine.Marias. E socia da empresa ARCO - Produtora
de Conteudo e Comunicagao.

Ana Carolina Moreira de Miranda - Coordenadora de Producio

Produtora cultural e artista da cena urbana, Negana tem uma trajetoria consolidada na
organiza¢do de grandes eventos ligados a cultura de rua. Com ampla experiéncia em
festivais culturais e de arte urbana em diferentes regides do Brasil, ja colaborou na
producdo de projetos voltados para o graffiti, musica, danca, skate e outras expressoes
periféricas, sempre com uma abordagem sensivel, estratégica e conectada as realidades
dos territorios. Sua vivéncia como grafiteira, musicista e agente cultural fortalece sua
atuacao nos bastidores, permitindo uma escuta ativa e uma gestao eficiente, focada em
criar espagos de pertencimento, expressao e transformacdo social por meio da arte.

Paula Vieira Moura Cordeiro - Produtor Executivo / Mobilizacao (Oficinas)

Produtora Cultural, Natural de Cachoeiro de Itapemirim (ES), com formagdo em
Jornalismo pela Ufes, atua no mercado publicitario e no audiovisual com producao de
logistica, pesquisa de locacdo e de personagem desde 2003. Participou de grandes
produgdes ao lado de produtoras como Ladart Filmes ES, Mirabolica ES, Conspira¢do
Filmes RJ e Pindorama Filmes SP. Na area de eventos e projetos culturais.

Layla Rodrigues de Almeida Castro - Produtor Executivo / Mobilizacio
(Viagens/Trem)

Produtora Cultural, com um olhar atento aos detalhes ¢ uma mente criativa, sou uma
profissional apaixonada por arte e cultura. Natural de Muqui - ES, aos 19 anos iniciei a
Faculdade de Fotografia na UVV. Desde entdo, tenho trabalhado como fotdgrafa e
produtora, contribuindo para projetos culturais inovadores e desafiadores. Desde 2022,
faco parte do movimento cultural da cidade como produtora, desenvolvendo projetos que
buscam inspirar e conectar a comunidade.



Com experiéncia em diversas areas, como teatro, feiras culturais e cinema, estou sempre
animada para contribuir em projetos que promovam a criatividade e a expressao artistica.

Gabriela Bezzato Camargo - Assistente de Producao / Mobilizacao (Oficinas)

Graduada em Publicidade e Propaganda e em Cinema e Audiovisual, com experiéncia
em gestdo de equipe, redagdo publicitaria, social media, comunicagdo de eventos
culturais, criagdo de contetido e marketing online e offline, além de conhecimentos em
comunicagdo audiovisual. Apaixonada por estudos culturais e comportamentais.
Estrategista de comunicacdo, colocando pesquisa e comportamento do consumidor no
processo de desenvolvimento criativo, a fim de fornecer comunicacdo de maneira mais
assertiva e sempre desafiando o modelo de industria existente.

Rayane Francisco Matiazzi - Assistente de Producio / Mobilizaciao (Viagens/Trem)

Jornalista pela Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) em 2015 com MBA em
Comunicacao Corporativa pela Estacio de S& (2021). Desenvolve atualmente projetos de
comunica¢gdo nos campos da arte, cultura e meio ambiente com experiéncia no
atendimento a condicionantes ambientais, programas de comunicagao social e articulagao
com publicos estratégicos, onde aplica os conhecimentos de planejamento, coordenagao,
marketing digital, assessoria de imprensa, redes sociais, organizagdo de eventos e
planejamento de campanhas de midia online e offline.

Gabriela Salles Duque Sanches - Consultoria em Sustentabilidade

Gabriela conta com 18 anos de trajetoria corporativa, abrangendo experiéncias em
empresas multinacionais, startups e no terceiro setor. Na posicao de lider do time de
Comunicag¢ao e Marketing no Instituto das Pretas, desempenhou um papel crucial ndo
apenas na gestao estratégica da comunicagdo, mas também como lider da comunidade do
Lab. Sua atuagado foi centrada na execucao da comunicagdo estratégica para eventos de
educagdo empreendedora, projetos sociais, concentrando esfor¢os na promog¢do da
sustentabilidade e inovacao social.

Luisa Costa Brasiliense

Luisa Costa ¢ jornalista, formada pela Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), em
2016. Iniciou sua carreira em 2013, quando foi estagiaria de produ¢do do programa Ponto
Cult, da TV Tribuna (SBT-ES). Se descobriu empreendedora ao abrir,em 2015,a
Empanacho, marca de empanadas uruguaias artesanais. Foi Analista de Marketing e
Community Manager de uma escola de marketing e inovacdo e Consultora de
Comunicacdo da agéncia de RP FleishmanHillard, com sede em Sdo Paulo. Nesse periodo
atendeu o institucional da marca e a conta do Marketplace Mercado Livre. Desde 2017
tem uma agéncia de Comunicagdo e Produgdo de eventos, a Timing. E criadora dos
eventos "Futuro Agora" ¢ "Timing Convida", que aconteceram nos anos de 2018 ¢ 2019.

Observagao: Outros profissionais para composi¢ao da equipe técnica do projeto serdo
mapeados e contratados em tempo oportuno localmente.






Nosso trabalho é inspirado pela tradigéio do chd — um
simbolo de convivio, bem-estar e contemplacdo — que
unimos & cultura, & sadde e & criatividade para promover
um espaco de aprendizagem e crescimento.



CONEXAO ENTRE PESSOAS.,
CULTURAS E PRATICAS
INTEGRATIVAS




FUNDADO COM A IDEIA DE ;
RESSIGNIFICAR O MOMENTO DO CHA,




NOSSO PROPOSITO E CONSTRUIR UM

ESPAGO DETROCA E APRENDIZAGEM,

onde a comunicacao criativa e o dialogo cultural
promovem o bem-estar coletivo.



NOSSA EQUIPE E COMPOSTA POR
PROFISSIONAIS APAIXONADOS POR
CULTURA, EDUCACAO E COMUNICACAO.




NOSSAS ATIVIDADES
SAO PONTES PARA O

. DESENVOLVIMENTO PESSOAL E A/




Em sua primeira edicdo, realizada em 2022, com
ey | patrocinio da ES Gds, por meio da Lei de Incentivo a
M Cultura Capixaba (LICC) e Banco Modal, e por meio
. | da Lei de Incentivo & Cultura Federal e apoio da
L N Rede Gazeta, o Crias.Lab concedeu bolsas de

e e, il N NC—  estudos a 50 jovens com idade entre 18 a 29 anos,
| = D residentes em comunidades periféricas da Grande
Vitéria, que puderam ter uma primeira experiéncia
com o audiovisual, com o laboratério imersivo para
producdo de videoclipe e documentdrio. Além
disso, o projeto promoveu mais de 40 horas de
programacao gratuita com painéis temdticos,

mostra de cinema e shows musicais.
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iy e T Realizado com patrocinio da Companhia de Gas do
| i ViAo Espirito Santo e Modal Mais Participacées LTDA,
por meio da Lei de Incentivo & Cultura, o Crias.Lab
foi realizado em 2023 com um Laboratério
Imersivo Audiovisual para producao de videoclipe,
mostras de cinema, bate-papos e shows musicais
de encerramento.
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b é um festival multilinguagem de difusdo
mento das manifestacdes culturais urbanas

oram para a difusdo da cena artistica
e nacional.
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ATIVIDADES
REALIZADAS

com Zanete Dadalto

(@zanetedadalto) na Escola
Irma Dulce, em Viana

Realizamos a oficina de fotografia esportiva na
Escola Irma Dulce, em Viana, no Espirito Santo,
como parte do Plano Anual do Instituto Com.Cha.
Com a orientacdo da facilitadora Zanete Dadalto, os
alunos participaram de todas as etapas de
producdo, desde a pré-producdo até a pds-
producdo de imagem, desenvolvendo competéncias
técnicas e criativas para construir narrativas visuais
no contexto esportivo.
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ATIVIDADES
REALIZADAS
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com Matheus Costa
(@matheus.tcosta) e Henrique
Gaudio (@fotologdecelular) no
Fonte.HUB (@fonte.hub)
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DOCUMENTARIO: SOB A
LUA ECOA O CONGO (2024)



https://youtu.be/rCw1erT7XDY

Com Juliana Vaillant

(@juanevaillant) no Fonte.HUB
(@fonte.hub)
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https://youtu.be/ilR3Yr4gSqw

DIALOGOS QUE
INSPIRAM

Julho 2024

O evento teve inicio com uma oficina sobre receitas
sauddveis e producdio de contetddo, facilitada por
Monigue Ferolla, seguida por uma roda de saberes
com Yasmim Veiga, onde os participantes puderam
confeccionar patuds e compartilhar experiéncias. A
Mostra Sensorial apresentou ao piblico os
documentérios produzidos no Lab.Doc, sob
orientacdo de Juan Evaillant, Fotolog de Celular e
Matheus Triunfo, além do curta “Minhas Horas com
Camomila”, de Tati Rabelo e Rod Linhales.

Encerramos o dia com um bate-papo sobre Saberes
Ancestrais em Tela, com a presenca de Juan
Evaillant, Fotolog de Celular, Rod Linhales e Sénia
Rodrigues. O evento promoveu o didlogo sobre o
papel do cinema na preservacdo e comunicacdo de
saberes ancestrais, valorizando a cultura e
fortalecendo a conexdo com a ancestralidade.









SEMANA DO CHA

Agosto 2024

O evento comecou com a oficina "Crie seu préprio
blend de chd e produza Reels que Engajem e
Convertam", conduzida por Barbara Borges e Luka
Morais, onde os participantes aprenderam a
personalizar blends de chd e técnicas de producdo
de contetdo para redes sociais. Em seguida,
Carolina Assis facilitou a "Oficina Sensorial sobre a
arte e a histéria do chd", proporcionando uma
experiéncia prdtica e educativa sobre aromas,
sabores e a tradicdo dessa bebida milenar.

A programagdo seguiu com o bate-papo "Chds
Brasileiros - explorando a Biodiversidade, Saude e
Empreendedorismo", liderado por Matheus Campos
e Barbara Borges, abordando a relagdo entre as
plantas medicinais brasileiras e o
empreendedorismo. Para encerrar, a Mostra
Sensorial exibiu o documentdrio “A Luta da Erva”,
de Marcia Paraiso, destacando a cultura Guarani

e a llex Paraguariensis.
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SAUDE MENTALE
MIDIAS DIGITAIS

Setembro 2024

O evento contou com uma oficina conduzida por
Monique Ferolla e Luka Morais, focada em receitas
e producdo de conteldo para redes sociais.

Em seguida, Marcus Vinicius Sant’Ana apresentou
a histéria do Hospital Psiquidtrico Adauto Botelho
e o Movimento Antimanicomial, discutindo a
desinstitucionalizacdo e o cuidado humano.

A Mostra Sensorial exibiu curtas acessiveis,

e o bate-papo final reuniu profissionais para
discutir o impacto do cinema e das artes na
percepcdo da satde mental, promovendo

uma reflexdo sobre o tema.
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Acesse: www.leoalves.art



https://www.leoalves.art/

Espirito
Solar

Léo Alves (roteiro,
producéo & arte)

Perfil

Léo Alves nasceu no dia do Espirito Santo e
acredita ter uma ligagao espiritual com a
diversidade do estado. Natural de Muqui, maior
sitio histérico capixaba, € mestrando em
"Tendéncias e Gestdo da Cultura” pela
Universidade de Lisboa e graduado em
Jornalismo - Comunicagédo Social na Universidade
Federal de Ouro Preto (MG). E cocriador dos
festivais Cine.Ema - Festival Nacional de Cinema
Ambiental do Espirito Santo, Fecim - Festival de
TV e Cinema de Muqui e MoV.Cidade - Mostra de
Criatividade e Sustentabilidade Urbana de Vitéria
- ES e fundador da Passaro de Papel - Projetos
Criativos, empresa focada em roteiros
audiovisuais. E autor de livros, curtas e longas
metragens, além de séries de TV. Em produgao
cultural atua e ja atuou como criador,
coordenador, captador de recursos e produtor
executivo. E autor dos livros "A Heranca - a incrivel
histéria de Marie" (romance) (2009) e do diério de
producao do documentario "0 Palhago Menino"
(2012).

Contatos

@ (27) 99640 1183

y

©00060®

leo@movimentocidade.com
linkedin.com/in/léo-alves-a686834b
Vitéria-ES

www.voe.art.br

www.movimentocidade.com

Mestrado

Universidade de Lisboa
Cultura & Comunicagao

o Estudou Tendéncias e Gestao da
Cultura (2 semestres).
» Estudou audiovisual em consonéancia
LlSBUA com as vertentes da sustentabilidade
em produtos e projetos para criangas
(publico infanto juvenil)

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Graduacdo

Universidade Federal de Ouro Preto
Comunicacgéo Social - Jornalismo

¢ Conclusao de curso com apresentagao

UFOP do documentario "Gente em Cena’,
sobre telenovela no Brasil.
Universidade Federal
de Ouro Preto



https://www.linkedin.com/in/l%C3%A9o-alves-a686834b
https://www.linkedin.com/in/l%C3%A9o-alves-a686834b
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TRES GRAGAS (CURTA-METRAGEM)

Roteirista, produtor assistente e diretor de arte

Espirito Santo - Brazil

2020-2021

Exibido e selecionado em diversos festivais de cinema, entre eles a tradicional Mostra Tiradentes
(MG). Filme realizado com recursos de editais publicos da SECULT-ES - Governo Estadual.

Link: https://vimeo.com/538352676 (Senha: brujas)

ABELHA RAINHA (CURTA-METRAGEM)

Roteirista, produtor e assistente de arte
Espirito Santo - Brazil
2018

Direg&do de Thayla Fernandes Produgédo da Caju Produgdes, projeto realizado com recursos da SECULT-ES - Governo do ES.
Link: www.voe.art.br

MINHAS HORAS COM CAMOMILA (CURTA-METRAGEM)

Roteirista
Espirito Santo - Brazil
2017

Projeto realizado com recursos da SECULT-ES - Governo do Estado em parceria com a produtora Mirabélica Filmes.
Link: www.voe.art.br

PAO DE ROSAS (CURTA-METRAGEM)
Roteirista

Espirito Santo - Brazil

2016

Diregdo de Daniela Camila, produgdo da Garupa Produgdes, projeto realizado com recursos da SECULT-ES - Governo do ES.
Link: www.voe.art.br

ESPERA (CURTA-METRAGEM)

Roteirista e assistente de produgao
Espirito Santo - Brazil
2016

Direg&o de Lucas Bonini, Produgéo da Garupa Produgdes com Jayne Floriano, projeto realizado com
recursos do Ministério da Cultura - Governo Federal.
Link: www.voe.art.br

ESPIRITO SAO (CURTA-METRAGEM)
Roteirista, diretor e assistente de producao

Espirito Santo - Brazil

2016

Diregédo geral, produgdo da Caju Produgdes. Projeto realizado com recursos do Ministério
da Cultura - Governo Federal e SECULT-ES, Governo do Espirito Santo.
Site: www.espiritosao.com.br

PASSARO DE PAPEL (CURTA-METRAGEM)

Roteirista e diretor geral
Espirito Santo - Brazil
2014

Filme de curta-metragem de ficgdo rodado em Muqui-ES, e produzido de forma independente,
porém contando com apoio do Governo do Estado, através da SECULT-ES.
Link: www.voe.art.br

O PALHAGO MENINO (MEDIA-METRAGEM)

Roteirista, diretor e assistente de produgao
Espirito Santo - Brazil
2012

Documentario produzido de forma independente, que retrata a origem e histdria das Folias de Reis,
gravado em Portugal e Brasil.
Link: www.voe.art.br



OLHA O PASSARINHO! (SERIE INFANTIL)

Autor e roteirista da série em fase de desenvolvimento
Espirito Santo - Brazil
Agéncia Nacional
do Cinema 2019-2021

Fundo Setorial
do Audiovisual

Projeto realizado com investimento do BRDE através de Chamada Aberta pelo Ministério da
Cultura em 2018, Edital "Audiovisual Gera Futuro" linhas de investimento para narrativas
infantis via FSA. Diregdo de Ursula Dart, Produ¢édo Geral Caju Produgdes.

PROJETO "SOMOS CAPIXABAS" (FILIADA TV GLOBO)

Personagem escolhido na categoria "Cultura”
Espirito Santo - Brazil
2018

Episddio especial destacando a atuagao na cultura por Léo Alves em trabalhos socioculturais
desenvolvidos no interior capixaba desde 2008.

O >> Link de acesso: http://twixar.me/56pm

@ >> Link de acesso: http://twixar.me/Xépm
3 >>Linkde acesso: https://youtu.be/0260eANHS_g

N M OFICINA GERAGAO FUTURA (CANAL FUTURA)

“\V/“ Autor e roteirista da série em fase de desenvolvimento
FUNDAGAQ Rio de Janeiro - Brazil
2008, 2010

Participagéo nas oficinas do Gerag&o Futura aos 16 anos e, depois, aos 18 anos realizadas na
Fundag&o Roberto Marinho (Rio de Janeiro). Aulas praticas e tedricas sobre televis&o.




PRCDUCOES

CINE<EMA

"Ny

CAJU PRODUGOES (SOCIO CRIATIVO)

Diretor de criatividade e Sustentabilidade em Agoes socioculturais
Espirito Santo - Brazil

2014-2021

Empresa de produgéo cultural e realizagdo de eventos em Vitéria (ES) fundada em 2001.
Léo atua na criagdo, elaboracéo, captagao de recursos e planejamento geral.

Site da produtora: www.cajuproducoes.art.br

PASSARO DE PAPEL PROJETOS CRIATIVOS

Fundador e roteirista

Espirito Santo - Brazil

2020

Laboratério permanente de produgdo audiovisual focado em roteiros e narrativas em diferentes
formatos de histérias. Através da empresa, Léo escreve roteiros de séries e curtas-metragens.
Site da produtora: www.voe.art.br

MIDRASH CENTRO CULTURAL

Assistente de programagao

Rio de Janeiro - Brazil

2013-2014

Assistente direto da Chefe de Programacéao Geral do Centro Cultural Judaico Midrash,
localizado no Leblon. Participagéo de reunides de pauta, selegdo de atragdes, dentre outros.
Site: www.midrash.org.br

CINE.EMA: FESTIVAL NACIONAL DE CINEMA AMBIENTAL DO ESPIRITO SANTO
Criagao, diregao e produgao geral

Espirito Santo - Brazil

2015-2021

Festival audiovisual com recorte em meio ambiente realizado atualmente em trés diferentes locais do interior do
Espirito Santo como Burarama, Frade e a Freira e Reserva Ambiental Aguia Branca com apoios e patrocinios como
BRK AMBIENTAL e GRUPO AGUIA BRANCA.

Site: www.cineema.com.br

MOV.CIDADE: MOSTRA DE CRIATIVIDADE E SUSTENTABILIDADE URBANA
Criagao, diregao e produgao geral

Espirito Santo - Brazil

2018-2021

Mostra de Criatividade pautada em Sustentabilidade voltada para a Geragéo Z e realizado no Espirito
Santo com apoios e patrocinios como VALE S/A, FACEBOOK DO BRASIL e GRUPO AGUIA BRANCA.
Site: www.movcidade.com.br

FECIN - FESTIVAL DE TV E CINEMA DO INTERIOR (HOJE "FECIM")
Co-criador, produtor geral

Espirito Santo - Brazil

2020-2021

Festival de cinema realizado em Muqui-ES desde 2012, fruto da unido de diversos jovens capixabas.
Site: www.fecim.com.br



http://www.cajuproducoes.art.br/
http://www.cajuproducoes.art.br/

FORMAGCAO

Mestrado em Gestdo
Piblica pela
Universidade Federal do
Espirito Santo (2018)

Especializac@o em
Criminologia pelo Centro
de Ensino Superior de
Vitéria (201

Especializacéo em
Docéncia no Ensino
Superior Pela

UniRedentor (2021)

Graduacdo em Direito
Fela Universidade
ederal de Vicosa (2014)

CONTATO

(27) 99772 7813

carolina.a.castilholiegmail.com

/carolinacastilholi

CAROLINA ASSIS

Assessoria juridica para projetos de impacto

Advogada e mestra em Gestéo Piblica, atualmente sou Coordenadora
Juridica na MC Projetos Criativos, onde lidero iniciativas relacionadas a
elaboragéo e revisdo de contratos, protecdo de ativos intelectuais e
diagnéstico de riscos juridicos. Contribuo diretamente para o
fortalecimento do setor cultural promovendo estratégias de compliance
e consultoria juridica sobre legislagdes de fomento, além de apoiar a
gestdio operacional em projetos inovadores.

Minha trajetéria com a cultura comegou em 2007, quando fui diretora
geral da peca de teatro “O cientista maluco” (2007). Participei do
projeto de formagéo audiovisual Geragdo Futura (2010); fui
organizadora dos eventos Discovery Days (evento de formagéo de
liderancas jovens realizado em 2012), Ideia Social (encontro de
profissionais do terceiro setor realizado em 2012) e “Global Village”
(feira de cultura internacional realizada em 2013). Desde 2021 presto
assessoria para projetos culturais, dentre eles Festa da Criatividade,
Festival MC, MC.Arte, MC.Mulheres, MC.Metaverso, Bordando Memérias,
Geragéio Reels do Futuro, Cidade Pedal, Cine Marias e Crias.Lab.

Paralelamente, atuo desde 2009 com o terceiro setor, tendo
participado da fundacéo de trés OSCs e integrado os quadros de outras
cinco entidades, entre as quais destaco o Instituo Com.Chd, onde atuo
como Presidente e Diretora Juridica , liderando a implementacéo de
estruturas de governanga socioambiental e promovendo maior
transparéncia e ética no setor. Minha misséo é fomentar o impacto
social e cultural de organizacdes por meio de planejamento estratégico,
captacdo de recursos e desenvolvimento de solugdes juridicas robustas
e alinhadas ao investimento social privado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Advogada
Dezembro de 2014 - Presente

Atuagdo contenciosa , com o atendimento  a clientes,
acompanhamento de diligéncias, inquéritos, e procedimentos
judiciais, bem como com o desenvolvimento de programas de
integridade e gesté&o de riscos.

Atuacdo consultiva em matéria de leis e mecanismos de incentivo a
culturg, reviséio e elaboracéo de contratos e estatutos e suporte na
resolucdio de conflitos entre clientes e fornecedores. Atendeu
diversos projetos culturais, dentre eles Festa da Criatividade,
Festival MC 2022, MC.Arte, MC.Mulheres, Bordando Memérias,
Geragdo Reels do Futuro, Cidade Pedal, Cine Marias e Crias.Lab.
Atualmente é coordenadora do departamento juridico8ESG da
empresa Movimento Cidade Projetos Criativos.

Professora universitdria
Agosto de 2018 - Presente

Experiéncia em ensino presencial e remoto, lecionando disciplinas
juridicas para alunos de graduagéo, pés-graduagéo e formagdo
continuada, fazendo parte do corpo docente das instituigdes
UniRedentor (2018-2020), Estécio de S& (2020) e EPEN (2022 -
presente).



Contato

27998143649 (Mobile)
sullivan.puriproducoes@gmai
l.com

www.linkedin.com/in/sullivan-
silva-37b424176 (LinkedIn)
www.gazetaonline.com.br/autor/
Sullivan%20Silva (Portfolio)

Principais competéncias

Relagdes publicas
Gestao de crises

Comunicagao empresarial

Sullivan Silva

Jornalista/realizador audiovisual e eventos socioculturais

Resumo

Jornalista, roteirista e documentarista, trabalhei como repérter da
radio CBN Vitdria e jornais A GAZETA e Noticia Agora, no Espirito
Santo. Na Rede Gazeta atuei como diretor criativo do projeto
audiovisual Somos Capixabas Lab, e produzi de uma série de
podcasts sobre criminosos que aterrorizaram os capixabas ao longo
da histdria, trabalho que foi vencedor do Prémio Policiais Federais
de Jornalismo, na categoria radio.

Realizador do CineMarias, Crias.Lab e Samba que eu quero ver -
mostra cultural de bamba.

Experiéncia

Puri Producgdes
Diretor Criativo
janeiro de 2019 - Present (6 anos 6 meses)

Produgéo de materiais audiovisuais de jornalismo e marketing.

Caju Producgdes
Produtor executivo
janeiro de 2014 - Present (11 anos 6 meses)

Tenho experiencia na produgao de eventos culturais e festivais de cinema,
como o Festival de TV e Cinema do Interior (FECIN), e o Festival de Cinema
Ambiental e Sustentavel do Espirito Santo (Cine.Ema) e o Festival de
Sustentabilidade de Criatividade Urbana de Vitéria (MoV.Cidade).

EDP Brasil

Analista de comunicacao
outubro de 2021 - maio de 2022 (8 meses)

Rede Gazeta
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Reporter Multimidia
janeiro de 2015 - janeiro de 2020 (5 anos 1 més)

Reporter multimidia na editoria de Cidades do Jornal A Gazeta, Radio CBN
Vitoria e portal Gazeta Online. Finalista do prémio Vladimir Herzog de Direitos
Humanos, em 2018, com a reportagem especial "Greve da PM seis meses
depois”. A reportagem relatou o drama das maes de fevereiro que tiveram
seus filhos assassinados. Em 22 dias ocorreram mais de 200 assassinatos no
Espirito Santo.

Formacao académica

FAESA
Graduagao , Jornalismo - (2014 - 2018)

Ifes - Instituto Federal do Espirito Santo
Técnico , Informatica - (2011 - 2013)
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